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1. INTRODUCAO

A avaliacao institucional, inserida no contexto do Sistema Nacional de Avaliagao
da Educacgao Superior (SINAES), instituido pela Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, é
um agente de modernizagcdo administrativa na educagdo, uma vez que contribui
significativamente, para que a IES repense suas praticas administrativas, técnicas e
pedagogicas, ao mesmo tempo em que reflete o seu papel na sociedade como produtora

e socializadora de um saber capaz de compreender e transformar a realidade.

O processo de Autoavaliagao Institucional constituido pela Faculdade
UniBrasilia de Minas Gerais - UNIBRASILIA foi concebido a partir do principio basico da
avaliagdo como um processo em que se estabelece um dialogo franco e aberto entre a
Instituicdo, seus pares e a sociedade civil. Sua estrutura, composta por instrumentos de
diferentes vertentes, busca criar uma atmosfera de construgdo coletiva de um novo
conhecimento gerado a partir dos dados obtidos com sua aplicagao. Todo o acervo de
dados e informacdes sao estratificados, sistematizados e amplamente publicizados, bem
como utilizados como embasamento para as tomadas de decisao institucionais, baseados

no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2021-2025.

O presente trabalho &€ o primeiro Relatério Parcial de Autoavaliagdo da
UNIBRASILIA, ano base 2022, ciclo avaliativo 2021-2023, que tem por objetivo informar
o processo de autoavaliagdo institucional em atendimento a Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n° 065, de 09 de outubro de 2014.

O complexo universo no qual esta inserida a UNIBRASILIA, com alunos de
multiplos perfis, fruto da multi oferta de cursos, permite que se tenha um cenario

promissor de um processo educacional a ser alcangado.

Dessa forma, para que todo o processo avaliativo seja executado, a Instituicao
utiliza-se de instrumentos, metodologias e ferramentas, estruturados a partir de modelos,

conforme apresentado nas proximas paginas.
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1.1 Dados institucionais

Mantenedora ASSOCIACAO EDUCACIONAL DR. ODILON FERNANDES
Cédigo e-MEC 3484
CNPJ 19.062.231/0001-58
Natureza Juridica Associagao Privada
Nome da IES Faculdade UniBrasilia de Minas Gerais
Cédigo e-MEC da IES 4166
Organizacado Académica| Faculdade

Ato Institucional

Recredenciada pelo Decreto S/N, de 31/08/2004, publicado no Diario
Oficial da Uniao em 31/08/2004.

Categoria Administrativa

Privada sem fins lucrativos

Municipio-sede

Uberaba-MG

Endereco

Av. Tonico dos Santos, 333, Jardim Induberaba, 38040-000

Telefone

(34) 3199-9905

Site institucional

https://faculdadeunibrasilia.com.br/uberaba

1.2. Composicao da CPA

A composicao da CPA segue as determinagbes do Regulamento, de 05 de
margo de 2021, aprovado pelo Conselho Superior (CONSUP) da UNIBRASILIA, que no

Capitulo Ill, Art. 4°, diz:

A CPA da Faculdade UniBrasilia de Minas Gerais sera composta de forma a

assegurar a participagcao de todos os segmentos da comunidade universitaria e da

sociedade civil organizada, de acordo com suas representagées, respeitando o

preconizado pelo SINAES, assim distribuidos: I. Um representante do corpo

docente; Il. Um representante do corpo discente; Illl. Um representante do corpo

técnico-administrativo e, IV. Um representante da sociedade civil organizada.

Ato de designacao: Portaria DG 06, 5 de fevereiro de 2021
Periodo do mandato: 3 (trés) anos

A equipe atual é composta conforme descrito no quadro 1.

SEGMENTO REPRESENTADO MEMBROS MANDATO
Coordenador CPA 1. Michelle Aparecida Silva 2024
Representante do Corpo Docente 2. Nathalia Cristina de Souza Borges 2024
Técnico-administrativo 3. Omar Jesus de O. Jer6nimo 2024
Discente 4. Camilla Marcondes Martins 2024
Representante da Sociedade Civil 5. Leandro Aparecido De Araujo 2024

Quadro 1. Composicao da CPA — Ano-base 2021
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1.3 Dados da Comissao Prépria de Avaliacao (CPA)

A CPA esta alocada na Av. Tonico dos Santos, 333, Jardim Induberaba, 38040-000

e E-mail: cpa@unibrasilia.edu.br
e Pagina eletrénica: https://faculdadeunibrasilia.com.br/uberaba/

1.4 Planejamento Estratégico de Autoavaliacao

A Autoavaliacdo Institucional desenvolvida pela UNIBRASILIA foi concebida a
partir do principio basico da avaliagdo como um processo, em que se estabelece um
dialogo franco e aberto entre a Instituicdo, seus pares e a sociedade civil. Todo o acervo
de dados e informacdes é estratificado, sistematizado e amplamente publicizado,
servindo como embasamento para as tomadas de decisao institucionais, com base no

Plano de Desenvolvimento Institucional (2021-2025).

Sua estrutura, composta por instrumentos de diferentes vertentes, busca criar
uma atmosfera de construcao coletiva de um novo conhecimento gerado a partir dos

dados obtidos com sua aplicagéao.

Como forma de manter seu posicionamento orientado a qualidade no ensino,
iniciacdo cientifica e extensdo, a UNIBRASILIA promoveu regularmente discussdo com
seu corpo docente, discente e colaboradores, visando identificar oportunidades e
desafios que contribuiram para nortear suas acdes de desenvolvimento e inovagao. O
planejamento, discutido com a comunidade académica, levou em conta as caracteristicas

da UNIBRASILIA, seu porte e a existéncia de experiéncias avaliativas anteriores.

O Planejamento da Autoavaliago Institucional da UNIBRASILIA compreendeu
a definicdo de objetivos, estratégias, metodologia, recursos e calendario das acgdes
avaliativas. Desta forma, contemplou os prazos para execucao das agdes principais e
datas de eventos (reunides, pesquisa, coleta de dados, apresentacdo de resultados,

dentre outros).

Todas estas agOes tiveram como objetivo garantir a continuidade dos trabalhos
ja realizados e maior eficiéncia aos processos de organizacao e gestao da Instituicao, a

fim de se possibilitar a revisao constante de seus objetivos, suas estratégias, seus valores

10
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e as acgbes de ensino, iniciagao cientifica e extensao, mediante os conhecimentos

gerados e externados através da autoavaliagao.

Por fim, tendo em vista a dinamizagao do processo de Autoavaliagéo, a atual
gestdao da CPA por meio de um planejamento estratégico definido em suas reunides
ordinarias e extraordinarias, propds a revisao de seus processos incluindo as etapas de
planejamento, sensibilizagao e execugao do processo de Autoavaliagao Institucional que
resultou em diversas agdes que culminaram na elaboragao deste Relatorio Parcial (ano-
base-2022).

1.5 Ano de referéncia deste relatoério

Conforme a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N° 065 de 9 de outubro de
2014, item 5 - Periodicidade, este documento trata-se do Relatoério PARCIAL referente
ano base 2022, ciclo avaliativo 2021-2023.

11
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2. METODOLOGIA

Na UNIBRASILIA, os Relatérios de Autoavaliacao Institucional sao elaborados de
acordo com as determinagdes da Lei n°® 10.861/2004, que institui o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES). Os parametros contemplados na legislagao
em vigor dao forma aos eixos e dimensdes avaliados nos instrumentos de avaliagao, que,
por sua vez, trazem luz as categorias amparadas no modelo de relatério adotado pela
CPA.

O Relatério de Autoavaliagdo Institucional, que, na UNIBRASILIA, tem
periodicidade anual, estrutura-se em observagao a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES
n° 065 (BRASIL, 2014), em dialogo com todos os departamentos/dimensdes abarcados
pelo processo de gestado institucional e, principalmente, perpassando o PDI, na
compreensao de que a autoavaliagcdo deve ser vista como um processo de
autoconhecimento conduzido pela Comissao Propria de Avaliagao (CPA), mas que conta
com a contribuicao de “[...] todos os atores que atuam na instituicao” (BRASIL/CONAES,
2014), com “[...] envolvimento da comunidade académica e da sociedade”, dentro dos
preceitos da Regulacdo do Ministério da Educacdo, e que deve ser empregada para

sustentar tomadas de decisao.

Dessa forma, a atuacao da CPA na Autoavaliagao Institucional tem sido autbnoma
e, a0 mesmo tempo, dialdgica, assegurando que esta seja um mecanismo eficaz na
reformulagéo constante de processos e linhas de acao (BRASIL/SINAES, Art. 3°, Inciso
VIIl), de modo a garantir nivel de exceléncia no atendimento as necessidades da
comunidade interna e da sociedade civil. A perspectiva dialégica e democratica que
fundamenta os principios da autoavaliagdo assegura a revisdo continua do proprio
meétodo de avaliagcao e respectivos instrumentos, possibilitando o aperfeicoamento dos
sistemas e processos de autoavaliagao institucional, preservando o envolvimento da

comunidade académica e da sociedade, dentro dos preceitos da Regulagdo do MEC.

O trabalho da CPA é regido por uma metodologia que envolve analise prévia de
objetivos e metas do PDI (2021-2025), estruturagdo para coleta de dados, analise-
interpretacao dos resultados e producao de conhecimento por meio de relatérios que

deve ser aplicado a propria IES.

12
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De acordo com a NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES N° 065 de 2014, o
Relatorio de Autoavaliagao Institucional da IES divide-se em 5 (cinco) partes: introdugao,
metodologia, desenvolvimento, andlise dos dados e das informacdes e acdes previstas
com base nessa analise. Na “Introducao”, sao contemplados os dados da IES, bem como
a composicao da CPA, o plano estratégico de autoavaliagdo, o ano de referéncia do

relatério e se o documento é “parcial” ou “integral”.

Na secao “Metodologia”, sao identificados os métodos e técnicas empregados
para coleta, organizacao, analise e interpretacdo dos dados. Sao também apresentados
os instrumentos de avaliagdo, as abordagens e questdes que os estruturam. Os dados
sao analisados quantitativa e qualitativamente, sendo organizados em tabelas e graficos,

gerando estatisticas.

A secao “Desenvolvimento” apresenta os dados e as informagdes pertinentes
a cada eixo/dimensdes com a agdes realizadas no ano em analise. A secao “Analise dos
Dados e das Informagoées” é construida considerando os atores da IES envolvidos em
cada processo, concebendo-se diagnostico que norteie os avangos e desafios a serem

enfrentados, bem como as conquistas com relagao ao estabelecido no PDI.

As “Acoes com base na Analise” estdo fundamentadas nas proposi¢des do PDI
(2021-2025), assim como nas situacdes e propostas identificadas no diagndstico obtido
com as avaliagdes apuradas pela CPA. Antes das tomadas de decisdes, a articulagao dos
Planos de Agao que as engendram passa, ainda, por reflexdes quanto a identidade da
IES, sua missdo e seu Projeto Politico Pedagogico, tendo em vista o perfil da dimensao e
respectivos atores, bem como a melhoria das atividades académicas e de gestdo da

Instituicao.
2.1 Instrumentos utilizados para coleta de dados, a seguir, sao reproduzidos os
principais dados e numeros correspondentes

Utilizou-se um questionario eletrénico desenvolvido na plataforma do sistema
integrado de gestao (RM-TOTVs) e enviado aos respondentes um link para o e-mail

institucional.

13
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Para a autoavaliagdo em 2022, o instrumento de pesquisa foi estruturado para
atender os 5 (cinco) eixos propostos, distribuidos nas 10 (dez) dimensdes preconizadas
pelo SINAES e considerou-se 50 questdes, divididas nos 5 (cinco) eixos que avaliam as
10 (dez) dimensdes. Destas, 25 foram dirigidas aos discentes e outras 25 aos docentes

e, por fim, 25, direcionadas aos técnicos administrativos.

2.2 Segmentos da comunidade académica consultados

O publico-alvo desta pesquisa foram os colaboradores técnico administrativos
(TAE), estudantes e professores da UNIBRASILIA.

2.3 Técnica utilizada para analise dos dados

Para analise dos dados, utilizou-se a Escala Likert com opgdes relacionadas ao
nivel de concordancia em relagdo a uma dada afirmativa, segundo a escala que varia de
1 (discordancia total) a 6 (concordancia total). Foram acrescentadas, ainda, outras duas
opcgoes: caso o respondente julgue nao ter elementos para avaliar a assertiva “Nao sei

responder” e, quando considerar nao pertinente ao seu curso, assinalar "Nao se aplica".

Os dados obtidos nos instrumentos de avaliagdo sao tratados como amostras
para analises gerais e especificas, observadas nos aspectos quantitativo e qualitativo, de

acordo com o objetivo tragado para cada eixo ou dimensao avaliada.

Primeiramente, os dados sao tabulados em planilhas e, posteriormente,
trabalhados em graficos e estatisticas, de acordo com segmento, eixo, dimensao e
finalidade. Dessa forma, empreende-se o isolamento de categorias, possibilitando o

alcance de resultados especificos no ambito de cada eixo e dimensao.

A pesquisa teve carater descritivo-exploratorio e a apuragdo e analise dos
dados foi realizada pela Comissao Propria de Avaliacao (CPA), que contou com os

estudantes, professores e técnicos administrativos da UNIBRASILIA.

14
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3. DESENVOLVIMENTO

Esta secao apresenta as informagdes da pesquisa 2022, discriminadas por cada

eixo/dimensoes.

Populagao Amostra
SEGMENTO Participantes Percentual
Discente 219 134 61%
Docente 29 23 80%
Técnico-administrativo (TAE) 10 10 100%

Quadro 2: Dados por segmentos consultados na Pesquisa 2022. (Fonte: CPA, 2022).

3.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional

3.1.1 Dimensao 8: Planejamento e Avaliagao

O planejamento das atividades da UNIBRASILIA, objetiva contemplar a acdes
inerentes a sua missdo. Portanto, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
pressupde uma estreita ligagdo com o PPl (Projeto Pedagogico Institucional) e PPCs

(Projetos Pedagogicos dos Cursos).

Logo, as tomadas de decisdes se convergem a formulagcdo de politicas e
medidas institucionais voltadas ao aperfeicoamento das potencialidades encontradas, e
a construgdo de acgdes que corrijam as insuficiéncias ou fragilidades apontadas e

oriundas do processo investigativo.

O processo de autoavaliagdo auxilia nas definicdes de acdes e na formulacao
de politicas para melhorar e/ou solucionar as fragilidades apontadas a partir dos

resultados obtidos.

A seguir, estdo os dados levantados nos questionamentos realizados pela CPA

ao longo do ano de 2022, na comunidade académica, referente ao Eixo 1.

O gréfico 1 evidencia o nivel de concordancia dos colaboradores técnico-
administrativo (TAE) e docentes sobre o PDI, quanto a divulgacao e planejamento das

acOes administrativas e de ensino-aprendizagem.
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3. Concordo totalmente
2. Concordo

1. Concordo parcialmente

ETécnico-administrativo (TAE) mDocentes
Grafico 1.

Fonte: CPA, 2022

O grau de satisfagdo apontou que 77% dos docentes e 71% do TAE opinaram
concordando ou concordando totalmente, mostrando-se satisfatorio, convergindo com o

planejamento implementado pela Instituicao.

Cabe salientar que nos momentos do Programa de Formacao Continuada de
professores, coordenadores e técnicos administrativos € feito um trabalho de retorno e
refor¢co ao planejamento das agdes do PDI. Ratifica desse modo, que por intermédio de
acbes de treinamento e mecanismos inovadores de gerenciamento da qualidade,
alinhados ao PDI, vem apresentando resultado e reconhecimento por parte destes

segmentos.

3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

3.2.1 Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

A UNIBRASILIA tem como miss3o “implementar, desenvolver, consolidar e expandir
o conhecimento e a cultura pela Educagédo Superior transformadora e de exceléncia, com vistas
a formacao pessoal e técnica de profissionais qualificados, empreendedores e éticos, a fim de

promover o desenvolvimento humano e social.”

Os graficos de 2 a 5 evidenciam o nivel de concordancia dos estudantes sobre

alguns aspectos relacionados a missao institucional.
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Grafico 2.
01. As disciplinas cursadas contribuiram para sua formagao
integral, como cidadao e profissional.
EDISCENTES
52%
27%
11%
8%
o w2 -
—_—

Discordo Discordo Discordo Concordo Concordo Concordo Néo sei
totalmente parcialmente parcialmente totalmente responder

Fonte: CPA, 2022

Grafico 3.

02. Os contelidos abordados nas disciplinas do curso
favoreceram sua atuagdo em estagios ou em atividades de
iniciagao profissional.

EDISCENTES
62%
13%
0,
7% 10% 6%
m B
— I .
Discordo Discordo Discordo Concordo Concordo  Concordo Nio sei
totalmente parcialmente parcialmente totalmente responder

Fonte: CPA, 2022
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Grafico 4.
03. O curso propiciou experiéncias de aprendizagem inovadoras.
mDISCENTES
55%
13% 14%

11%

7%
0% 0% - . 0%

Discordo Discordo Discordo Concordo Concordo  Concordo Ndosei Néo se aplica
totalmente parcialmente parcialmente totalmente responder

Fonte: CPA, 2022

Grafico 5.

04. O curso promoveu o desenvolvimento da sua capacidade de
pensar criticamente, analisar e refletir sobre solugdes para
problemas da sua realidade

profissional.
mDISCENTES
47%
32%
10% 1%
0% . 0% . 0% 0%
Discordo Discordo Discordo Concordo Concordo  Concordo Ndo sei N&o se aplica
totalmente parcialmente parcialmente totalmente responder

Fonte: CPA, 2022

Diante dos dados apurados nos graficos 2 ao 5, percebe-se o conhecimento
dos estudantes e seu grau de concordancia positiva em relagao as disciplinas, conteudos,
experiéncias de aprendizagens inovadoras e sua capacidade de refletir sobre solugdes

de problemas da sua realidade profissional.
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Deste modo, a articulagdo entre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
e a Gestao Académica estdo em consonancia, com vistas a aplicabilidade da sua missao

e objetivos a pratica administrativo-pedagdgica.

Ainda sobre a Missdo e sua abrangéncia académico-pedagogica, a Comissao
Prépria de Avaliagdo destaca como ela esta materializada no planejamento da atuacgao
do técnico-administrativo e, em agdes institucionais internas e transversais de ensino, a
todos os cursos na visdo dos docentes, onde obteve a taxa de concordancia de 100%
dos professores e 99% dos TAE. Os resultados da questado a luz do planejamento, sobre
a percepcao destes segmentos quanto a sua materializagdo interligada a missao

aparecem no grafico 6.

Grafico 6.

709

3. Concordo totalmente -
22%
2. Concordo
17%
8%
1. Concordo parcialmente
10%

ETécnico-administrativo (TAE) ®Docentes

Fonte: CPA, 2022

3.2.2 Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

O grafico 7 evidencia a satisfacao de 81% dos docentes em concordancia com
a responsabilidade social em garantir a inclusdo pedagdgica e social, a preservagao da

memoria e a valorizagao da diversidade na institui¢ao.
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Grafico 7.

B 55%
3. Concordo totalmente - 12%

[0)
2 Concord | 26
(o}

(o)
1. Concordo parcialmente -_124) 209
(o}

® Docentes EWTécnico-administrativo (TAE)
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Ao trabalhar de forma dinamica e coerente com os principios do PPPI e PDI, os
cursos procuram garantir a inclusdo pedagdgica e social, a preservagdo da memoria, a
valorizagdo da diversidade, a educagao das relagdes étnico-raciais, da defesa do meio

ambiente e ainda, da defesa e promocao dos direitos humanos.

3.3 Eixo 3: Politicas Académicas

3.3.1 Dimensao 2: Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensao

O grafico 8 apresenta a percepg¢ao dos TAE sobre a divulgacao e efetividade da
autoavaliacao institucional na elaboracao do plano de melhorias dos setores. Quanto aos
docentes, tem-se a percepcao a respeito do Projeto Pedagogico do Curso (PPC) se é

amplamente divulgado e fundamenta o planejamento de ensino-aprendizagem.

Os dados mostram que 95% destes segmentos concordam parcialmente,
concordam ou concordam totalmente sobre a divulgacao, fundamentacao e efetividade

desta politica.
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Grafico 8.
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3.3.2 Dimensao 4: Comunicagao com a Sociedade

Quanto & comunicagdo com a sociedade a UNIBRASILIA mantem aberto
o contato pro meio de seus canais de comunicagao oficiais:

Site: https://faculdadeunibrasilia.com.br/uberaba/

LP captacao: https://faculdadeunibrasilia.com.br/uberabalinscricao/
Instagram: https://www.instagram.com/UNIBRASILIAoficial/
Facebook: https://www.facebook.com/uberaba

LinkedIn: https://www.linkedin.com/school/uberaba/

3.3.3 Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Em relagédo a Ouvidoria ser o setor responsavel por intermediar as demandas da
comunidade académica e gerar insumos para a melhoria da qualidade institucional, cerca
de 32% dos docentes concordam parcialmente. Por outro lado, 55% dos discentes € 47%

dos técnicos administrativos afirmaram que concordam ou concordam totalmente.
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O gréafico 9 demonstra a percepgao do corpo técnico administrativo (TAE),

docentes e discentes acerca da Ouvidoria da Institui¢ao.

Grafico 9.
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E importante destacar que a Comunicagdo com a Sociedade, especificamente
quanto a Ouvidoria, foi impulsionada com a otimizagao da Central de Atendimento (CA).
Desde entado, houve uma melhora na qualidade dos servigos prestados, em fungao da
aprimoragao dos seus processos internos no que se refere a nova estruturagdao da
Ouvidoria com a migragéo para a Central de Atendimento, o que consolidou as agdes de

comunicacgao da IES com a comunidade académica e externa.

3.4 Eixo 4: Politicas de Gestao

3.4.1 Dimensao 5: Politicas de Pessoal

As politicas de pessoal, organizagao e gestao da instituicao sao reconhecidas por
professores e corpo técnico administrativo. Dessa maneira, € garantida a
representatividade universitaria académica e administrativa nos processos decisérios em

carater deliberativo, que implicam nos avangos e desenvolvimento da Institui¢éo.
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A pesquisa realizada junto aos docentes e técnicos administrativos demonstra

que estes segmentos estdo presentes e possuem representatividade nos Orgaos

colegiados da Instituicdo. Para o segmento TAE, 58% concordam totalmente, ja para os

docentes, quase metade, 47%, afirmaram concordando totalmente, conforme grafico 10.

Grafico 10.
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3.4.2 Dimensao 6: Organizagao e Gestao da Instituicao

A CPA quis saber do segmento discente, se a coordenagdo do curso esteve

disponivel para orientacdo académica dos estudantes e, para os docentes, se

coordenagdo do curso realiza reunides de rotina para discussdao e avaliagao da

efetividade do processo ensino-aprendizagem.

Grafico 11.
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Fonte: CPA, 2022

O grafico 11 apresenta a percepgcdo dos docentes e discentes sobre a
participagao da coordenacado. Quanto a disponibilidade da coordenagao frente ao
atendimento do estudante, 90% concordam ou concordam totalmente que € uma pratica
realizada. Na percepgao dos docentes, 70% concordam totalmente ou concordam que a
coordenacgao realiza reunides para discussdao e avaliagdo do processo ensino-

aprendizagem.
3.4.3 Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Na pesquisa discente 2022, a CPA quis saber deste segmento se a alocagao de
recursos destinados pela Instituicdo corresponde as demandas especificas dos cursos.

O grafico 12 apresenta a percepc¢ao dos estudantes a respeito dessa assertiva.

Grafico 12.
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24



BRASILIA

FACULDADE - MINAS GERAIS

Quanto aos valores apurados, sao indicativos que a politica implementada pela
instituicdo vem apresentando resultado e reconhecimento por parte da comunidade
académica estudantil em relacdo a alocagdo de recursos destinados as demandas
especificas dos cursos. Entretanto, destaca-se que (35%) ndao souberam responder e
(11%) disseram “nao se aplica”, merecendo ponto atencgao, pois revelam necessidade de

estratégias para melhor divulgagao destes investimentos.

3.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

3.6.1 Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Os docentes e colaboradores técnico administrativos (TAE) avaliaram se a
capacidade da rede de comunicacgao (internet e intranet) atende as necessidades da
rotina do colaborador no exercicio de sua fungéo e, do docente, nos diversos espagos

académicos. Os dados apurados encontram-se conforme o grafico 13.

Grafico 13.
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Em relacdo a (internet e intranet) atender as necessidades da rotina do
colaborador TAE no exercicio de sua fung¢ao, 65% concordam totalmente. Por outro lado,

em relagcao aos docentes, apenas 17% concordaram e 25% concordaram totalmente.
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As melhorias e mudangas da infraestrutura fisica, académica e tecnoldgica da
UNIBRASILIA, convergem com as perspectivas de crescimento do planejamento
estratégico vigente. Neste sentido, busca-se, incessantemente, por formas de pensar e
repensar toda a estrutura de acordo com novas diretrizes, legislagcdes, avaliagdes feitas
pela Comissao Propria de Avaliagao, avaliagdes externas e com os alunos, professores e

comunidade.

Ainda, sobre a dimensao infraestrutura fisica, a CPA indagou os técnicos
administrativos (TAE) se foram oferecidas ferramentas e/ou recursos tecnoldgicos para
o desenvolvimento das atividades pertinentes ao setor que o colaborador esta vinculado
e, para os docentes, se foram oferecidas ferramentas e/ou recursos tecnoldgicos para o
desenvolvimento de atividades de extensao curricularizada no planejamento dos

componentes curriculares. Os dados apurados encontram-se no grafico 14.

Grafico 14.

F ; O /0
29 /0

20%
2.concordo [T
o N 0%

(o)
1 Concordo pariaments [y
(o]

m Docentes W Técnico-administrativo (TAE)

Fonte: CPA, 2022

26



BRASILIA

FACULDADE - MINAS GERAIS

4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMAGOES

A avaliagao institucional possibilitou a estruturagao de um documento, no qual
foi registrado o desempenho da Instituicdo no tocante as suas possibilidades e
necessidades, emitindo juizos e valores para que ela pudesse dimensionar melhor sua
organizagdao em um sentido amplo, ja que as dimensdes estabelecidas pelo SINAES

abrangem um referencial que envolve toda a sua estrutura nos seus diferentes aspectos.

Nesse sentido, a autoavaliagcdo permitiu a confecgdo de um relatorio
fundamentado numa metodologia que apontasse o desempenho da UNIBRASILIA e, com
isso, viabilizasse estabelecer um processo de discussao e debate e assim, dimensionar

diretrizes para o aprimoramento da qualidade e amadurecimento da instituicao.

O envolvimento de toda a comunidade académica foi preponderante no
levantamento do desempenho e atuagao da instituicdo, na compreensao dos problemas
tidos como pontos fracos ou insatisfatérios, bem como daqueles que embora tivessem
uma abordagem satisfatoria, necessitam de articulagcao para que possam melhorar ainda

mais.

Os resultados do presente relatorio culminaram na articulacdo do PDI, base

para o delineamento dos PPCs, que objetivam garantir que a instituicao atinja sua missao.

A missdo da UNIBRASILIA é “implementar, desenvolver, consolidar e expandir
o conhecimento e a cultura pela Educacao Superior transformadora e de exceléncia, com
vistas a formacdo pessoal e técnica de profissionais qualificados, empreendedores e

éticos, a fim de promover o desenvolvimento humano e social.”

4.1 Retrospectiva dos Resultados da Autoavaliacao Institucional (2021)

Para compreendermos a evolugao da IES sob a perspectiva da contribuicao
obtida a partir das percepcoes apuradas no Relatorio de Autoavaliacado Institucional
enquanto ponto para melhoria das agdes que subsidiam o acompanhamento das
premissas designadas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), precisamos

retomar brevemente os resultados que constam do relatério de Autoavaliagao 2021.
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Conforme constatado nas avaliagdes, pode-se observar os principais resultados

positivados de acordo com os dados analisados e agdes estratégicas na IES:

* Eixo 1 - Planejamento e Avaliacao Institucional
Planejamento e Avaliagcao

- Participacao na indicagao de representantes junto aos 6rgaos colegiados.
- Participagao na elaboracao e planejamento anual da Unidade.

* Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional
Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

- Assertivas quanto a Missao da IES.

- Difusao do PDI junto aos professores da IES, bem como cumprimento dele, e

seu espelhamento para os PPCs dos cursos.
Responsabilidade Social

- Reconhecimento do pleno direito as diferengas étnicas, religiosas e de género.

* Eixo 3 — Politicas Académicas
Politica de Ensino Iniciacao Cientifica e Extensao

- Satisfatério desempenho das coordenacdes de curso e direcdes de ensino na

execucao de seus planejamentos.

- Satisfacao dos académicos, de forma geral, na formacao proporcionada pelos
cursos ministrados, bem como as praticas de ensino executadas, quando e da

forma possivel.

- Apontamento positivado dos académicos quanto a disponibilidade dos
docentes envolvendo sua didatica, assiduidade, comprometimento, motivacao

e responsabilidade.

- Potencialidade da Instituicao em desenvolver atividades de iniciacao cientifica

e extensao dada a relevancias para a comunidade e para a sociedade.
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- Adequados programas visando a redugdo da evasao escolar, inclusive
programas que objetivaram a manutencao da sustentabilidade financeira dos

estudos no periodo da pandemia.

- Aceite e entendimento sobre a metodologia avaliativa de promocgao dos

académicos, apesar das necessidades de adaptagdes para o ensino remoto.

- Reconhecimento das agbes de apoio pedagdgico, por parte dos docentes,

quanto ao acesso aos recursos tecnoldgicos e na orientagao de trabalhos.

- Plena possibilidade de discussao e reformulagao de propostas de cursos, com

o envolvimento de gestores, representantes docentes e discentes.

- Adequacao das ementas bem como atualizagao bibliografica e metodologia do
curso, acontecendo de forma periodica, de acordo com as necessidades de

ensino-aprendizagem.
Comunicacao com a Sociedade

- Identificagcao de boletins eletrénicos disponibilizados no site institucional, posts
na rede social com qualidade de informagdes de forma atualizada, postagens
sobre eventos e datas comemorativas relacionadas as questdes sociais, de

inclusao e responsabilidade social.
Politica de Atendimento aos Discentes

- Reconhecimento dos canais da Ouvidoria e dos outros canais de atendimento

ao estudante.
- Aproximacao com acgdes de escuta e negociacao financeira.

- Programas de descontos para o periodo de pandemia.

* Eixo 4 - Politicas de Gestao
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Politica de Pessoal

- Satisfatoria integracao profissional ao ambiente de trabalho, em especial, no

relacionamento com as liderangas.

- Participagcao em lives e cursos promovidos para todos os colaboradores, com
grandes nomes do mercado da Educagao Superior e da Formacgao Profissional,

acerca do mercado de trabalho e oportunidades.
- Programa de Formacao Docente.
- Participagao em conselhos, comissoes, colegiados e grupos de trabalho.

- Aproximacao dos colaboradores na interagcdo com a Geréncia de RH e com
oportunidades de progressao profissional, seja pela sua titulagcdo, seja nas

divulgacdes de recrutamento interno.
- Organizacao e Gestao da Instituigao.

- Melhoria no processo ensino-aprendizagem, com indicagdo de atividades

extracurriculares, interdisciplinares e interprofissionais.

- Bom desempenho junto a logistica de capacitacdes e de atendimento ao
docente, quanto ao uso de ferramentas tecnoldgicas de dinamizagao de aulas

e interacoes estudante-professor.

* Eixo 5 - Infraestrutura Fisica
Infraestrutura Fisica

- Ampliagao da capacidade tecnoldgica e de transmissao de aulas em ambiente
remoto, adequacao do acervo de laboratérios e biblioteca virtuais no periodo

de pandemia.

- Conservacao e revitalizacdo da infraestrutura fisica para o retorno a

presencialidade.”
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5. ACOES COM BASE NA ANALISE DA AUTOAVALIAGCAO INSTITUCIONAL

O diagnéstico apresentado no relatério da CPA 2021-2022 aponta as
potencialidades e fragilidades institucionais. Sera a fonte geradora para subsidiar as
acoes propostas no PDI para o periodo 2021-2025, garantindo o cumprimento dos dois

macros objetivos:

» Dar subsidios para consolidar os cursos de ensino superior com exceléncia na

formacgao académica;

* Melhorar a gestdo académica e administrativa da IES sob o ponto de vista do
processo de conversao a Centro Universitario com base no relatorio de avaliagao in
loco, materializado pela Portaria n°® 769, de 18 de outubro de 2022, homologando o
Parecer CNE/CES n° 371/2022, que credenciou a Faculdade UniBrasilia de Minas

Gerais, e nas percepgdes de discentes, docentes e corpo técnico administrativo.

Estes macros objetivos do PDI constituem diretrizes politicas que deverao

nortear as agdes institucionais nos proximos anos nas areas, a saber:
« Area estratégica 1 - Infraestrutura Fisica;
* Area estratégica 2 - Gestdo Administrativa;
* Area estratégica 3 - Corpo Docente, Administrativo e Discente;
* Area estratégica 4 - Graduac&o e Ensino;
* Area estratégica 5 - P6s-Graduacao;
* Area estratégica 6 - Extensdo e A¢do Comunitaria;
« Area estratégica 7 - Avaliagdo Institucional.

Com os macros objetivos definidos e a andlise extraida dos resultados
apontados neste relatorio € possivel delinearmos agdes que se desdobrardo no
cumprimento das metas propostas no PDI 2021-2025, aqui elencadas pelas areas

estratégicas, a saber:
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Area estratégica 1 - Infraestrutura Fisica

+ Adequacéo da infraestrutura fisica da UNIBRASILIA para atender & expanséo
das ofertas de cursos e programas de graduacao, iniciacao cientifica, extensao

e pos-graduacao.
Area estratégica 2 - Gestdo Administrativa

* Melhorar a interagdo dos setores de gestdo académica e administrativa

amadurecendo-as para a efetiva gestdo compartilhada e participativa.
Area estratégica 3 - Corpo docente, administrativo e discente
* Capacitar, a cada ano, o corpo docente e técnico-administrativo;
* Ampliar e aprimorar os servigos de atendimento;
* Formacao continuada dos docentes.
Area estratégica 4 - Graduacéo e Ensino
* Incorporar aos projetos pedagdgicos e seus agentes a missao institucional;

» Adotar meios de acompanhamento dos egressos atraves da criagao de uma

associacao de ex-alunos;

* Criar mecanismos de apoio aos egressos voltados para o mercado de trabalho,

existéncia de vagas nesse mercado e formacao profissional;
» Oferecer novos cursos de graduacao;
* Adequar e buscar melhorias do sistema de avaliagao do rendimento escolar;

* Estabelecer parcerias e convénios dos cursos de graduacao com entidades

em ambito local e regional;

» Buscar o fortalecimento da gestao e supervisao especifica dos estagios por

area.

Area estratégica 5 - Pés-graduacéo
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* Implantar e ampliar os cursos nas areas de conhecimento priorizadas pela
instituicao;
* Incrementar a publicagao de revista cientifica institucional;

Area estratégica 6 — Iniciagcédo Cientifica, Extensdo e Acdo comunitaria

« Continuar a envolver todos os cursos de graduagdo da UNIBRASILIA em

atividades caracterizadas como acgao de extensao comunitaria;
» Dar suporte a representacao estudantil;
* Expandir os meios de comunicagao internos e externos;

» Estabelecer acordos e parcerias de cooperagdo no campo social,

especialmente voltados as areas do saber priorizados pela UNIBRASILIA.
Area estratégica 7 - Avaliacéo Institucional

* Avaliar continuamente a identidade da instituicao tendo em vista suas
finalidades de formacdo humana e profissional, expandindo para os demais

segmentos a serem envolvidos;
* Implementar o surgimento de um espirito aberto a atualizagao permanente;

» Desenvolver estreita articulagao entre os agentes do processo.
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6. PROGRAMAS, PROJETOS E ACOES DESENVOLVIDOS Na UNIBRASILIA 2022

Essa secao apresenta os dados e as informagdes pertinentes das agdes de
programas e projetos realizados no ano 2022, com destaque a Dimensao 3:

Responsabilidade Social da Instituicao.

A responsabilidade social da instituicdo considera, especialmente, a sua
contribuicdo em relagao a inclusao social, desenvolvimento econdmico e social, defesa

do meio ambiente, da memdria cultural, da producgao artistica e do patriménio cultural.

A UNIBRASILIA possui mecanismos que proporcionam aos estudantes de baixa
renda oportunidades de frequentar os cursos que sao oferecidos pela instituicao. Assim,
por meio do processo seletivo, esses estudantes podem recorrer ao PROUNI (Programa
Universidade para Todos) do Governo Federal, ao FIES (Programa de Financiamento
Estudantil) que atende ao estudante que esta devidamente matriculado na instituicao e

se apresenta sem condi¢cdes de custear seus estudos.

Assumindo seu papel na difusdo do conhecimento e inclusao social, a instituicao
possui, ainda, programas institucionais proprios de apoio econémico-financeiro voltado a
permanéncia do estudante no ensino superior, tais como: convénio empresarial; convénio
com prefeituras; programas de transferéncia externa; programa familia na faculdade e

bolsa escola publica.

Ha, ainda, oportunidade para que funcionarios, bem como seus ascendentes,
descendentes e conjuges venham frequentar os cursos existentes na Instituicao, com

desconto de 50% (Programa Familia na Faculdade).

Ha, também, outras concessodes de bolsas que sao oferecidas para estudantes
estagiarios que desempenham funcdes em diferentes setores da UNIBRASILIA, e a
diversas pessoas que nao possuem qualquer vinculo com a instituicdo através de
contratos firmados entre prefeituras, sindicatos de categorias e empresas, além de

portadores de diploma que usufruem deste beneficio.

Por meio de convénios realizados com empresas, o estudante entra em contato
direto com o mercado de trabalho e o estagio é obrigatério para todos os cursos da

instituicdo. O exercicio do estagio permite que ele amplie os conhecimentos adquiridos
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durante sua trajetdria académica, oportunizando a formagéao de profissionais capazes de
articular a dinamica da interdisciplinaridade que envolve o saber e o fazer, ou seja,
capacita-lo para o desenvolvimento mediante o uso do saber técnico-cientifico,
promovendo a formagao de cidadaos capazes de integrar a cultura humanistica a cultura

cientifica.

Os convénios com empresas e associagdes permitem a obtencao de descontos
nos valores das mensalidades. Em contrapartida, essas empresas permitem a realizagao
de estagios, e esses beneficios se ampliam com descontos para alunos da UNIBRASILIA

que desejam fazer algum curso programado por essas empresas.

Convém salientar que a instituicio demonstra seu compromisso com a
responsabilidade social disponibilizando suas bibliotecas para a comunidade em geral,
tanto na utilizagdo de seu acervo in loco, quanto na disponibilidade de seus
computadores para acesso a internet, facilitando a inclusdo digital e o acesso a

informacgao.

Nesse sentido, por meio da Empresa Junior, a a UNIBRASILIA realiza trabalho de
consultoria e assessoria empresarial extensivo a comunidade, que possibilita aos
académicos usar o conhecimento adquirido no decorrer do curso, oferecendo a
sociedade, através da interagao e participacao dos diferentes cursos existentes na IES,

servigos que se enquadrem dentro do contexto da referida empresa.

Ha ainda, os ciclos de formacado profissional, que agrega valores
importantissimos a formagcdo académica solida e comprometida com a qualidade do
ensino superior. Eventos desta natureza contribuem significativamente para o
desenvolvimento qualitativo de uma aprendizagem diferenciada, voltada para a insergao

do estudante, desde a graduagao, no contexto da area profissional a ser seguida.

A cada semestre letivo, por meio dos cursos da area de satde, a UNIBRASILIA
promove a Campanha de Doacao de Sangue por toda comunidade académica em prol
da Fundacdo HEMOMINAS destinados ao Hemocentro Regional. Nao € somente um
evento de responsabilidade social, mas também, como parte do programa vida saudavel
UNIBRASILIA, com a participacdo de docentes e discentes em todo o processo de coleta

de material para doagao.
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Além disto, a questdo ambiental tem merecido atencdo da comunidade
académica. a UNIBRASILIA, dentre outras agdes, desenvolveu um Programa de Coleta
de Residuos Reciclaveis e, mediante um trabalho junto aos professores, alunos e
funcionarios, tracou diretrizes no sentido de sensibilizar a referida populacdo da
representatividade dessa coleta para o meio ambiente. O material obtido é recolhido
segundo as diretrizes estabelecidas pelo Instituto Agronelli, que encaminha as empresas

recicladoras.

A responsabilidade social na gestdo do Ensino Superior faz parte da filosofia e
das acdes da UNIBRASILIA, cuja preocupacéo é a formagéo do aluno como cidadéo e a

promoc¢ao do bem-estar social.

6.1. Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional
Dimensao 8: Planejamento e Avaliagcao

Neste Eixo, serdo apresentadas as acbes referentes a Dimensdo 8:

Planejamento e Avaliacéo.

O planejamento institucional é apresentado a comunidade académica e a
sociedade civil por meio do PDI. Ao longo da vigéncia do documento (2021-2025), os
rumos da estratégia institucional s&o reajustados por meio da criagdo de aditamentos
do PDI. Esses aditamentos s&o construidos periodicamente, a partir dos interesses das
Areas Estratégicas, sempre que for percebida alguma mudanca significativa e que
interfira no Planejamento Estratégico da Instituicdo. Sua legitimacéo ocorre apds a
aprovacgao no Conselho Superior (CONSUP), quando passa, entéo, a incorporar o PDI.
Parte desse processo de correcdo é fruto dos resultados obtidos no processo de

autoavaliacdo institucional, criando, assim, um ambiente de melhoria continua.

Em 2021, teve inicio um trabalho de atualizacdo do Regulamento da Comissao
Prépria de Avaliagédo (CPA) e do Projeto de Avaliagao Institucional (PAl), por um grupo
de trabalho envolvendo representantes de todas as IES da Mantenedora.

O novo Regulamento, aprovado pelo CONSUP em 05/03/2021, garante a
padronizagédo necessaria para o funcionamento em Rede, respeitando a identidade e a
diversidade das Unidades Educacionais e dos respectivos cursos.
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O Projeto de Avaliagao Institucional (PAIl), documento que detalha as
metodologias e os processos utilizados pela CPA, propde ndo apenas avaliar os alunos
em seu ingresso, mas também a totalidade das condi¢des fisicas, humanas, materiais e
pedagogicas, bem como o produto final, que € o perfil profissional e humano. Soma-se
a isso a investigagao, quando possivel, de indices de empregabilidade. A proposta, tao
completa quanto complexa, é capaz de impactar no processo de gestao da Instituicéo,
além de promover mudancas que atendam demandas de inovagcdo no processo ensino-
aprendizagem, considerando o perfil do egresso, constituido de competéncias presentes

no Projeto Politico Pedagogico de cada curso.

Por seu carater religioso e humanista, a Mantenedora pretende, em ultima
instancia, que todo esse processo de aprimoramento das suas mantidas seja reflexo do
aprimoramento pessoal de cada um dos agentes do complexo sistema educacional. Para
atingir os objetivos propostos no PAI, € utilizada uma abordagem plurimetodologica, em
atendimento aos componentes essenciais almejados, contemplando avaliagdes
fechadas, avaliagdes abertas, avaliacdes interdisciplinares e meta-avaliagao interna, em
que sao ouvidos todos os agentes, em todas as instancias da IES. A explicacao

detalhada do processo avaliativo foi exposta na se¢cao Metodologia deste documento.
Processo Diploma Digital

A UNIBRASILIA tem buscado incessantemente o investimento em tecnologia
em atendimento a PORTARIA N° 554, DE 11 DE MARCO DE 2019, que dispde sobre a
emissao e o registro de diploma de graduacao, por meio digital pelas Instituicbes de

Ensino Superior - IES.

6.2. Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

3.2. Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Neste Eixo, serao apresentadas as acbes referentes a Dimensao 1: Missao e
Plano de Desenvolvimento Institucional e a Dimensao 3: Responsabilidade Social da

Instituicao.

37



BRASILIA

FACULDADE - MINAS GERAIS

3.2.1 Dimenséao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

A missdo da UNIBRASILIA é “implementar, desenvolver, consolidar e expandir o
conhecimento e a cultura pela educagao superior transformadora e de exceléncia, com
vistas a formacao pessoal e técnica de profissionais qualificados, empreendedores e
éticos, a fim de promover o desenvolvimento humano e social.” A Missao Institucional,
para além de ser uma diretriz de trabalho aos colaboradores, € comumente divulgada
por varios meios, como em reunides de colegiado, na formagdo continuada de

professores e nas reunides com os colaboradores.

A UNIBRASILIA tem sua gestdo, desde 2020, administrada pelo Ecossistema
Brasilia Educacional, que orienta as acdes institucionais no ambito de suas politicas e
planejamento, no tocante as questbes administrativas e académicas, com os valores que

fundamentam a sua atuacao.

A luz de sua missdo, a UNIBRASILIA reestruturou seu PDI (2021-2025), através
da Resolugdo n°® 006/2021, de 03 de julho de 2021, com vistas de transformacgéo de
organizagdo académica para Centro Universitario, bem como a necessidade de sua
respectiva atualizacdo. Neste mesmo documento, consta a solicitagcdo de
credenciamento em educacdo a distancia (EaD), Processo n° 201807669 — em

andamento.

Seguindo a sua trajetdria ao longo do ano de 2022, a UNIBRASILIA realizou
algumas ac¢des relativas ao planejamento como propostas de correcao de percurso,
dentre elas: aprovagédo de novas propostas de cursos de graduagao e pos-graduacao;
alteragdes em vagas de cursos de graduacgao; autorizagado de projetos de extensao e,
principalmente, a manutencado de medidas de contingéncia da prorrogacao a pandemia
de Covid-19; novas politicas institucionais para o gerenciamento e orientagdes
pedagogicas aos estagios supervisionados em saude; alteragbes nos PPCs e nas
matrizes curriculares dos cursos de graduacgao; aprovagao do Plano de Retomada das
Atividades Presenciais para 2022 nos cursos presenciais (aulas, estagios, praticas,
atividades complementares e outras do género); aprovagao das alteragdes no sistema

de avaliagdo da aprendizagem; aprovacgao da oferta de componentes curriculares em
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regime de dependéncias e adaptagdes nos cursos de graduagéo presenciais; aprovagao

da implantagao da curricularizagdo da extensao em novos cursos.

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituigdo
Acébes de responsabilidade social da Instituicdo
* Bolsa PROUNI

A UNIBRASILIA, participa do Programa Universidade para Todos (PROUNI),
Lei n® 11.096/2005, concedendo bolsas integrais aos alunos que se enquadram no perfil

determinado pelo programa.

A concessao de bolsas é operacionalizada pela Comissdo Permanente de
Supervisdo e Acompanhamento — CPSA, que é o departamento que operacionaliza as

diretrizes do programa na instituigao.

+ Bolsa de Estudos UNIBRASILIA/Santander

A Faculdade UniBrasilia de Minas Gerais divulgou, no dia 31 de outubro, a
relacédo dos estudantes selecionados para o programa de bolsas de estudos Santander

Graduacao 2022, langado em margo deste ano.

Os candidatos contemplados foram recebidos no Campus do Centro
Universitaria UNIBRASILIA para confirmar ciéncia do resultado e receber informagées
sobre os procedimentos concernentes a assinatura dos termos de adesao e de indicacao.
Além disso, eles aproveitaram para confirmar os dados bancarios vinculados ao Banco

Santander, de acordo com as regras estabelecidas no Edital.

» Conferéncia Estadual de Educacao 2022

A UNIBRASILIA, em 25 de fevereiro de 2022, cedeu amplos espacos de suas
instalagbes aos integrantes do Conselho Municipal de Educagdo de Uberaba-MG.
Professores da rede publica de Minas Gerais participaram da Conferéncia Estadual de
Educagdo - Etapa Regional Tridngulo Mineiro e Alto Paranaiba, para discutirem o

estabelecimento dos objetivos plurianuais da educacgao do estado.

* Projeto Agosto Lilas
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No dia 02 de setembro de 2022, o time do curso de Direito da UNIBRASILIA
desenvolveu no bairro rural de Ponte Alta, a discussao sobre o Tema Violéncia contra a
Mulher.

e OQutubro Rosa

Estudantes dos cursos da area da Saude da UNIBRASILIA, lancaram, no dia 03
de outubro o e-book “Informacdées que salvam vidas”, como parte das acdes de
combate e prevengao ao cancer de mama, da campanha “Outubro Rosa”. Na esteira das
boas noticias, de informagdo e autocuidado, anunciamos a palestra “Reconstrucao
Mamaria e o Projeto a Flor da Pele”, com o Dr. Cléber Sérgio da Silva. O evento
aconteceu em dia 26 de outubro, no Auditério Santo Tomas de Aquino, ocasiao em que
o Dr. Cléber Sérgio explicou como funciona o processo de reconstrugdo mamaria,

procedimento que tem auxiliado muitas mulheres no tratamento do cancer de mama.

A palestra contou com a presenca de estudantes de todos os cursos da area
da Saude, além da comunidade e, também, com a participacdo do grupo Doze
Guerreiras, que em um preambulo breve, apresentaram um pouco da iniciativa que surgiu

em 2014 e da histéria de superacao das integrantes.
* Conselho Municipal de Educacao

a UNIBRASILIA também sediou no dia 01 de novembro de 2022, a Reunido
Plenaria Extraordinaria do Conselho Municipal de Educag¢dao com o tema Dialogos sobre
Diretrizes Curriculares Nacionais Etnico-raciais, a reunido contou com cerca de 60

participantes, entre conselheiros, educadores e comunidade.
* Projeto Alongue a Vida

Acao liderada pelo nucleo de Fisioterapia, atende a comunidade vizinha do
Campus Central da Faculdade UniBrasilia de Minas Gerais. Realizada desde 2014, o
projeto integra pessoas da melhor idade em programa especifico de atividades fisicas.

Sao dois encontros semanais nas dependéncias do Campus Central.
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- Dia da Arvore - Plantio e Doacao de Mudas

Celebrando o Dia da Arvore, plantamos o simbolo do Brasil pelo campus da
UNIBRASILIA, buscando trazer mais arborizagao ao nosso ambiente e aos nossos alunos.

A bela arvore Ipé! Do raro Ipé branco, ao roxo, rosa e amarelo.

A semente de hoje sera o floreio da geragao de amanha! Foram cerca de 100

mudas entre o plantio na unidade e doagao a alunos/colaboradores.

* Programa de Estagio para a Melhor Idade

Por meio de Programas de Estagio, os estudantes tém acesso e contato com o
mercado de trabalho desde a fase académica. O sr. Adelino Messias Gongalves de Souza
é estagiario de biblioteconomia da UNIBRASILIA. Aos 65 anos, ele esta fazendo seu
primeiro estagio e foi noticia no dia 18 de agosto no MGTV, mostrando que nao ha idade
para quem quer aprender, trabalhar e entrar no mercado de trabalho. Adelino participa
do avango da longevidade dos profissionais no Brasil, que tornam a mao de obra para

contratacao da terceira idade mais atrativa e oferecem resultados para as empresas.

“O primeiro sentimento que me vem a cabecga é de gratidao pelo apoio de toda
a equipe da UNIBRASILIA, que tem me proporcionado descobertas no campo prético, o

que torna minha experiéncia no curso mais completa”.

“O estagio é acolhedor e necessario a todos os académicos e estudantes que
buscam se capacitar e aperfeicoar para o mercado, inclusive para os estudantes de ultima

hora, como eu”, comenta Adelino.

A atuacao no estagio faz com que o time da terceira idade, que ainda tem muito
a oferecer, nao caia no esquecimento, tenha depressdes ou sentimento de desprezo,

além de elevar a autoestima, refletindo positivamente na saude e na vida pessoal.
* Projeto Vida Saudavel UNIBRASILIA

Colaboradores da UNIBRASILIA-Centro Universitario participaram do

lancamento do Projeto Vida Saudavel no dia 15 de outubro de 2022. Competigdo das
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modalidades de queimada, vélei e bete contemplam a programacado quinzenal das

atividades fisicas.

6.3. Eixo 3: Politicas Académicas
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensao
Dimensao 4: Comunicagao com a Sociedade
Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Neste Eixo, sdo apresentadas as acdes referentes a Dimensao 2: Politicas para
Ensino, Pesquisa e Extensao; Dimenséao 4: Comunica¢gdo com a Sociedade; e Dimenséao

9: Politicas de Atendimento aos Discentes.

Dimensao 2: Politicas para Ensino, Pesquisa e Extensao

As Politicas para Ensino, Pesquisa e Extensdo da UNIBRASILIA, tomam como
premissa a vivéncia de uma pedagogia e uma didatica fundamentadas na educagéo
humanista, que incidem “no desenvolvimento da personalidade, na autorrealizagao, na
autonomia de ser e de aprender e na formagao do espirito de cooperagdao e de
solidariedade do aluno.” Dessa forma, as politicas de ensino e acdes académico-
administrativas para os cursos de graduacdo e pés-graduacdo da UNIBRASILIA sdo
orientadas pelo Plano de Desenvolvimento Institucional 2021-2025; pelo Projeto Politico
Pedagdgico Institucional 2021-2025 e pelas politicas e normatizagdes do Ministério da

Educacao.

Assim, o direcionamento politico-académico da UNIBRASILIA, com base em
seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), bem como em seu carisma, tem como
condigado a difusdo de um ensino relacionado a uma aprendizagem ativa e integrado a
pesquisas que alcancem a comunidade, desenvolvendo, de maneira sincrona, o ensino,
a pesquisa e a extensao. (Ver PDI) Contribuem para tal direcionamento os investimentos
em Tecnologias da Informacao e Comunicagao e a busca constante de aplicagao dessas
politicas no processo de ensino e aprendizagem, a exemplo do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA).

As politicas de ensino e a¢des académico-administrativas da UNIBRASILIA,
presentes no Projeto Politico Pedagdgico Institucional (PPPI 2021-2025), tém como

objetivos analisar, projetar, implementar e avaliar as a¢des de atividades referentes ao
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ensinar e ao aprender, atendendo as necessidades regionais. A implementagdo das
politicas de ensino e agdes académico-administrativas no ambito dos cursos de
graduacéao ocorre desde a concepgao de seus Projetos Politico-Pedagodgicos de Cursos
(PPPCs — com proposta de trabalho para implementagcédo quadrienal) até a formagéo do
egresso, buscando garantir ao aluno uma “formacéo integral para o exercicio profissional

€ para 0 compromisso com a vida.

Os PPPCs apresentam-se como um compromisso coletivo institucional,
norteando a organizagdo do trabalho pedagdgico da UNIBRASILIA e do curso, com o
objetivo de concretizar as politicas de ensino e as a¢gdes académico-administrativas para
a graduacao. Como premissa, o documento concebido, elaborado e formalizado pelo
coordenador leva em consideragdo, em seu planejamento, a insergdo profissional e
formagao académica do estudante, baseando-se, também, nos perfis ingressante, inicial,
intermediario e do egresso (avaliados pela CPA, de forma a identificar oportunidades de

melhoria).

Politicas de Graduagéo

As Politicas de Graduacao dizem respeito a formacgao inicial no contexto da
Educacdo Superior: bacharelados, licenciaturas e cursos superiores de tecnologia.
Desde 2004, com seu primeiro credenciamento, a a UNIBRASILIA vem organizando
suas atividades de ensino com a proposi¢ao das Politicas de Ensino e agcdes académico
administrativas para os cursos de graduagao. Tais politicas, seja para a graduagao
presencial, seja a distancia, ttm como objetivos analisar, projetar, implementar e avaliar
as acoes de atividades referentes ao ensinar e aprender, atendendo as necessidades
regionais e nacionais, e, com o apoio da Educacao a Distancia, vém contribuindo para a
democratizagdo e o0 acesso dos alunos que nao podem cursar uma graduagao
presencialmente. A implementacao das Politicas de Graduac&o no ambito dos cursos da
UNIBRASILIA ocorre desde a concepcéo de seus PPPCs — com proposta de trabalho
para a implementacao quadrienal, indo além da formacao do egresso. Ao trabalhar de
maneira dindmica, coerente ao PPPI e PDI, os cursos procuram garantir a qualidade do
ensino e a sua democratizacdo, contribuindo para o atendimento das demandas do

mundo atual, as quais contemplam os aspectos culturais, éticos, politicos e tecnolégicos.
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Outra agdo da CPA na dimensao 8 foi a realizagdo de webinars voltados ao
ENADE 2021. Foram realizadas 02 webinars de orientagéo e divulgagdo do exame para
as coordenacgdes de curso e demais interessados, em parceria com a Pro-reitor de
Ensino de Graduagédo (PROEG), especialmente considerando as mudangas ocorridas
no sistema. Apds o encerramento das inscrigées, foram realizados mais 02 webinars com
foco na regularizacdo da situagdo do estudante junto ao ENADE. Palestras sobre
Avaliagao Externas com foco no ENADE foram realizadas em parceria com as Unidade
Académicas, tendo como publico-alvo os estudantes habilitados ao exame, a fim de
promover a participacao destes enadianos, mostrando a importancia e os beneficios que
podem ser gerados quando a avaliagao e respostas aos questionamentos sao feitos com
responsabilidade e coeréncia com a realidade vivida. Ao todo, foram realizadas 11
palestras da CPA, envolvendo 07 Unidades Académicas, sendo 3 do interior e 4 na
Capital, e um total de 590 discentes dos diversos cursos que seriam avaliados no ENADE
2022.

Politicas de Pds-graduagéo

A construgao das politicas de pds-graduacéo resulta da agdo conjunta dos
diferentes segmentos da Instituicdo: coordenagdes dos cursos de graduagao e pos-

graduacgéo; coordenagao académica e administrativa; Reitoria e conselhos superiores.

A politica de pés-graduacao tem como finalidade a qualificagdo académica,
técnica e cientifica dentro do cenario local, nacional e internacional, [...] onde “prioriza
cursos de especializacdo que dao continuidade e aprofundamento a diversas areas
vinculadas aos cursos de graduagéao por ela disponibilizados. Trata-se, também, de um
direito legitimo dos egressos e da sociedade de modo geral para continuar sua formagao
académico-profissional.” (PDI, 2021-2025, p. 56).

Dessa maneira, como resultado e evidenciagao do éxito e fomento das Politicas
para Ensino, Pesquisa e Extensao, tem-se diversos periddicos cientificos, que subsidiam
parte das produgbes académicas de professores e alunos da graduagdo e poés-
graduacéo. (PDI, 2021-2025, p. 88).
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Politicas de Educacéo a Distancia

O desenvolvimento institucional tem como principal referéncia a Missao de

formagéao integral da pessoa humana para a vida e o trabalho.

As Politicas de Gestdo seguem as preconizagbes dessa Missdo e visam
estabelecer acbes concretas de permanente melhoria dos processos, servigos e
aprendizado. Todas as politicas tém carater permanente e se articulam com as acgdes

paralelas identificadas durante os processos de avaliagao e demandas dos setores.

Missé&o: implementar, desenvolver, consolidar e expandir o conhecimento e a cultura pela
Educacgéo Superior transformadora e de exceléncia, com vistas a formagéo pessoal e
técnica de profissionais qualificados, empreendedores e éticos, a fim de promover o

desenvolvimento humano e social.”

Dessa forma, a UNIBRASILIA, imbuido do desejo de dar continuidade ao seu
compromisso de expandir a atividade educativa, tem, na EaD, a forgca motriz que
impulsiona o crescimento institucional. Assim, pautar-se em um modelo de gestdo
eficiente e que prima pela exceléncia € o compromisso que sustenta o seu Plano de
Desenvolvimento Institucional.

Por se tratar de uma iniciativa transversal aos interesses institucionais, bem
como ao seu alinhamento com a esfera pedagdgica, a EaD faz valer-se de todo o

planejamento construido pelas Areas Estratégicas do PDI.

e O Nucleo Integrado de Formagao Digital (NIFD)

Na perspectiva de estabelecer acdes concretas de permanente melhoria dos
processos, servicos e aprendizado, a a UNIBRASILIA criou o Nucleo Integrado de
Formacao Digital (NIFD) que normatiza as atividades académico-administrativas e
didatico-pedagogicas das unidades curriculares aplicadas a distancia e que possui
embasamento em métodos e praticas de ensino-aprendizagem que incorporem 0 Uso

integrado de Tecnologias de Informagao e Comunicagéao (TIC).
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Com base nas politicas de Educagdo e na otimizagcdo da utilizagdo das
ferramentas do Sistema Virtual de Aprendizagem (AVA) e do Nucleo Integrado de
Formagao Digital (NIFD), foi possivel, durante a pandemia de Covid-19 e o
distanciamento social por ela ocasionado, incrementar varias agdes, com o intuito de

atenuar os impactos na vida académica dos discentes.

e Acoes para o enfrentamento da Pandemia de Covid-19

No ano base deste Relatério (2022), foram destaque as seguintes acodes
realizadas para garantir a continuidade do ensino diante das limitagbes impostas pela
pandemia de COVID-19:

* Para os cursos de graduacao presencial: elaboragdo do Calendario
Académico a luz da Resolugdo CNE/CP n° 02/2020, considerando o retorno gradativo
das atividades presenciais para os cursos de graduagdo, previsto em carater
experimental, para o més de fevereiro, e, em definitivo, de acordo com os percentuais
permitidos, no més de margo, conforme Plano de Retomada Gradativa das Atividades
Presenciais (PRGAP) elaborado pela Instituicdo. Esse primeiro planejamento nao foi
concretizado, em virtude do aumento exponencial do numero de casos e mortes no
respectivo periodo, e foi retomado e implementado para o retorno das aulas no segundo

semestre letivo, conforme descrito na se¢éo 3.2.1.

* Para os cursos de graduacao e pos-graduagao a distancia: suspensao
das atividades presenciais nos polos de EaD em respeito as orientacdes especificas para
cada regido do Brasil e paises em que a Instituicdo possui polos, considerando, inclusive,
o impedimento do ingresso de pessoas nos estabelecimentos conveniados — locais de

funcionamento dos polos

* Para os estagios supervisionados: continuidade das estratégias de estagio
online, com acompanhamento remoto por parte das instituicdes conveniadas e também
do Claretiano, para alunos concluintes (exceto da area da saude) com dificuldades de

campos de estagio, em conformidade com a legislagao e as estratégias que ja haviam
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sido adotadas no ano 2020. Ressalta-se que os cursos na area da saude sempre
mantiveram seus estagios presenciais, com 0s ajustes necessarios ao seu calendario,

para compensar breves paralizagoes.

 Para as praticas profissionais/praticas relativas as disciplinas no
curriculo: estas foram sendo selecionadas e classificadas para que, na medida do
possivel, fossem ministradas ou proteladas, dependendo de suas naturezas, conforme
concebidas nas DCNs e nos Projetos Politico-Pedagdgicos. Para o ensino e a
aprendizagem de praticas por meios digitais (Quando possiveis de serem ministradas), a
Instituicdo utilizou-se, predominantemente, de recursos de transmissdo sincrona ou

videoaulas.

« Para a capacitagcao dos recursos humanos: a medida que novas
estratégias foram sendo planejadas, iniciou-se, de modo institucionalizado, a
capacitacdo dos atores envolvidos em cada segmento da Instituicdo. Nesse contexto,
destaca-se o programa que visava orientar o corpo docente quanto ao planejamento e
execucgao das aulas no formato hibrido, com alunos participando fisica e virtualmente
das aulas. Da mesma forma, no ambito do corpo técnico-administrativo, cujo foco foram
as questdes de biossegurancga, ressalta-se todo o planejamento elaborado para garantir

a integridade e totalidade da comunidade escolar.

* Para as adaptagdes na infraestrutura fisica e tecnolégica: visando ao
retorno gradativo das aulas presenciais, a UNIBRASILIA promoveu, ao longo dos ultimos
meses, uma série de adaptacdes a sua infraestrutura fisica, tendo como base os critérios
de biosseguranca. Destaca-se o redimensionamento da capacidade fisica das salas de
aula e laboratorios; readequacdo das portarias de entrada e saida de alunos;
disponibilizagédo de itens de higiene recomendados; reorganizacdo da prestagao de
atendimento aos alunos; entre outros. No tocante a infraestrutura tecnoldgica, destacou-
se a ampliacdo dos recursos audiovisuais nas salas de aula e a adaptacdo desses
espacos para aplicacdo do modelo hibrido adotado pela Instituigao.
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e Politicas de Pesquisa e Iniciagao Cientifica

Na UNIBRASILIA, as Politicas de Pesquisa e Iniciagdo Cientifica s&o
elaboradas a partir de um esforgo conjunto da comunidade educativa, considerando os
principais referenciais identitarios institucionais: Missdo, Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI 2021-2025), Regimento Unificado, como também as tendéncias de
inovagado cientifica, tecnolégica e cultural protagonizadas pela Coordenacédo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior (CAPES) e o Conselho Nacional de

Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq).

A Iniciacao Cientifica [...] tem como objetivos desenvolver a pesquisa, a ciéncia
e a tecnologia, criar e difundir a cultura, promover o conhecimento do homem em
interacdo com o meio em que vive e transformar a sociedade, visando ao
desenvolvimento sustentavel. (PDI, 2021-2025, p. 87).

Para que haja a evolugéo institucional, as Politicas de Pesquisa e Iniciagdo tém
sido aplicadas a partir dos seguintes eixos:

. Projetos/grupos de pesquisa.

. Programa de Iniciagao Cientifica.

. Programa Nacional de Bolsas de Iniciagao Cientifica (PIBIC-CNPq).

. Programa Nacional de Bolsas de Iniciagédo a Docéncia (PIBID-CAPES).
. Convénios e parcerias de cooperagao técnico-cientifica e tecnoldgica.
. Periddicos cientificos.

A seguir, sao reproduzidos os principais dados e numeros correspondentes a

dimensao da Pesquisa e Iniciacao Cientifica no ano de 2022.

Projeto/Programa/Acéao Situacao Numeros
Projetos/grupos de pesquisa mantidos 6
Convénios nacionais mantidos 57
Convénios internacionais novos 0
Bolsas do Programa de Institucional de Bolsas de mantidas 5
Iniciagédo Cientifica (PIBIC-CNPq)

Bolsas do Programa Institucional de Bolsas de mantidas 0
Iniciagdo a Docéncia (PIBID-CAPES)

Revista cientifica institucional mantidas/novas 4
Periddicos cientificos novas 0
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Quadro 6: Projetos/grupos de pesquisa — dados gerais

Politicas de Extenséo

Assim como na dimensdo de Pesquisa e Iniciacdo Cientifica, na a
UNIBRASILIA, as Politicas de Extensao sdo elaboradas a partir de um esforgo conjunto
da comunidade educativa, considerando os principais referenciais identitarios
institucionais — Misséo, Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI-2021-2025) e
Regimento Unificado. Também sdo considerados os referenciais nacionais: Politica
Nacional de Extensdo Universitaria, Plano Nacional de Educacdo (2014-2024),
Resolucdo CNE/CES n° 07/2018, Plano Nacional de Educagéo (Meta 12.7) e Lei n°
13.005/2014.

Para que haja a evolucéo institucional, as Politicas de Extens&o tém sido

aplicadas a partir dos seguintes eixos:

. Programas e projetos de extensao.
. Extensao curricular.

. Formacdes extracurriculares.

. Cursos de extenséo.

. Eventos sociais e académicos.

A seguir, sao reproduzidos os principais dados e numeros correspondentes a

dimensao da Pesquisa e Iniciacao Cientifica no ano de 2022.

Numero de i
Extensdo Situacao P':;‘;j;t::;/s Nume;t(; ::i s::soas
Programas/Projetos mantidos X 4238
Programas/Projetos novos X 0
TOTAL X 4238

Quadro 7: Programas e projetos de extensao

Dentre os resultados alcancados no ano de 2022, ressalta-se o volume

expressivo de formagdes extracurriculares e a producao de novos cursos de extensao.

Formacao extracurricular Numero de atividades Numero de participantes
Jornadas académicas 3 752
Palestras 18 1356
Minicursos 10 416
Cursos 3 98
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Mesas redondas 8 623
Oficinas 5 211
Workshops 4 72

TOTAL 51 3528

Quadro 8: Eventos académicos e formagao extracurricular

Cabe registrar, ademais, a participagao da IES nas campanhas de vacinagao
realizadas em Uberaba, em parceria com a Secretaria Municipal de Saude do municipio,
0 que colaborou para a diminuicdo de casos graves e internagbes e, ainda, na

preservagao de vidas humanas.

6.4. Dimensao 4: Comunicagcao com a Sociedade

Com a premissa de que a comunicacgao € importante em qualquer atividade que
envolva mais de uma pessoa, foram criados e sao utilizados varios meios e mecanismos
de comunicagao para informar a sociedade em geral acerca de estudos, oportunidades
e temas relevantes ao cotidiano. A comunicagdo com os publicos interno e externo da a

UNIBRASILIA se da pelos seguintes meios de comunicacédo destacados a seguir:

o Site institucional (https://faculdadeunibrasilia.com.br/uberabal): responsavel

pela divulgacéo de cursos, noticias e eventos oferecidos pela Instituigao.

e Redes sociais: a UNIBRASILIA esta presente em diversas redes sociais,
relacionando-se com os diferentes perfis de publico, seja da comunidade interna

(discentes e docentes), seja externa (candidatos e comunidade em geral), como:

a) Facebook: utilizado para o compartilhamento de fotos e videos relacionados a
campanhas publicitarias, divulgagdo de eventos, principais acontecimentos, além de

transmissdes ao vivo de curta duragao.

b) Instagram: utilizado para o compartilhamento de acontecimentos da Instituicdo, além
da divulgacéo de eventos e de conteudo publicitario.

c) WhatsApp Business: a Instituigao utiliza a plataforma para a comunicagado com alunos

e candidatos.
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c) Take Blip: a Instituicdo utiliza a plataforma para a comunicagcdo com alunos e
candidatos, automatizando as conversas de forma inteligente, direcionando-o ao canal

digital especifico através da inteligéncia artificial.

e Brasilia Educacional TV (https://www.youtube.com/@brasiliaeducacional): canal
institucional no YouTube utilizado para transmissdes ao vivo e para a disponibilizacdo de
videos gravados, com atividades de extensdo, eventos culturais, eventos beneficentes,

acolhida dos alunos ingressantes e orientagoes.

Atualmente, o Marketing e Comunicacdo é a Area Estratégica que tem como
objetivo propiciar a divulgagao das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, além de
fortalecer e difundir a imagem institucional, gerenciando, assim, a comunicagao entre a
Instituicdo e a comunidade. No ano de 2022, destacam-se as seguintes agdes

comunicativas:

e Divulgacao das avaliagoes institucionais e dos cursos: internamente, a divulgagao
dos resultados das avaliagdes realizadas pelo MEC nos cursos e na Instituicao se da por
um conjunto de acgdes, sendo algumas delas: comunicados impressos fixados proximo e
dentro das salas de aula; mensagens postadas no Portal Académico e no Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) para os coordenadores, professores e tutores via e-mail

marketing e SMS; além da publicacado de noticias no site institucional e nas redes sociais.

Com os colaboradores, a comunicagao é feita pelos mesmos canais citados
anteriormente, mas também por reunides e videoconferéncias, e-mail marketing,
comunicados em murais e informativos impressos, quando necessario. Importante dizer
que cada publico recebe uma mensagem direcionada e especifica, para o pleno
entendimento do assunto divulgado.

. Divulgagao das atividades de extensao, pesquisa e iniciagao cientifica: os
cursos de extensdo da UNIBRASILIA sdo abertos & sociedade em geral, o que significa

que qualquer pessoa interessada pode se inscrever e participar. Dentre as atividades,
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estdo cursos de extensdo presenciais e a distancia (gratuitos) e ciclos de palestras,

minicursos, workshops etc.

Importa destacar, também, os periddicos cientificos e a revista de
administragdo e gestdo disponibilizados online, nas quais constam trabalhos

desenvolvidos pelos grupos de estudo e pesquisa.

Uma acgao relevante e inovadora no tocante a difusdo das agdes de extensao
teve inicio em 2018 e prossegue com a realizagao de palestras e minicursos no formato
online, o que facilitou ndo s6 o acesso da comunidade interna, como também de outras
pessoas. Os canais de comunicagao utilizados para a divulgacao dessas atividades sao:
e-mail marketing, SMS, redes sociais (Facebook e Instagram), banners e noticias
publicadas no site institucional, comunicados publicados no Portal Institucional e no
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

« Comunicagao entre as equipes, setores e Unidades: para garantir a qualidade dos
servigos internos, a Instituicdo esta sempre em busca de ferramentas tecnoldgicas que
possam ampliar e agilizar a comunicagao entre as equipes e setores. Dentre os recursos
utilizados, esta o Google Hangouts Meet, dispositivo facilitador das videochamadas,

permitindo que as pessoas conversem por video, sem os custos de deslocamento.

Ademais, é valido ressaltar que, no ultimo ano, houve uma intensificagdo do
uso do WhatsApp, que passou a ter papel importante no atendimento geral e na

comunicacao entre os setores internos.

* Comunicacgao da IES com alunos: considerado uma forma de comunicacao direta, o
e-mail marketing passou a ser utilizado de maneira mais regular e estratégica,
oferecendo informagbes pertinentes aos alunos ingressantes e veteranos, além de

estabelecer uma linha direta de comunicacéo.
O Portal Académico e o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), também

passaram por reestruturacdo e melhorias no layout e ferramentas de navegabilidade,

que foram aprimorados para facilitar o acesso as noticias e comunicados. Pelo
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WhatsApp Business e o Take Blip, a comunicacao e a transferéncia de informacdes aos

discentes foi mais facilitada, gerando respostas e solu¢gdes mais rapidas.

* Comunicacgao da IES com a comunidade académica e externa: Em atendimento a
Portaria n°® 879, de 11 de novembro de 2022, que dispde sobre a publicizacdo do
cadastro das Instituicdes de Educacao Superior (IES) integrantes do sistema federal de
ensino no Sistema e-MEC em sitios eletrénicos das IES, redes sociais e propagandas

televisivas.

Para garantir a publicizagdo no que rege a Portaria supracitada, a
UNIBRASILIA -Centro Universitario, através da equipe de Tecnologia e Informagao (TI),
imediatamente, providenciou dentro do prazo estabelecido, a adequacio necessaria em
seu sitio eletrénico e demais midias em atividade, a disponibilizagao de um cédigo QR
juntamente com o um banner do ministério da Educagao — MEC que tera como objetivo

direcionar o consultante a pagina cadastrada da respectiva institui¢cao.

6.5. Dimensiao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

A comunicagdo interna ganhou agilidade nos ultimos anos, com a
implementagdo de novas ferramentas de interagdo entre a Instituicdo e o aluno
(WhatsApp e redes sociais), assim como entre as equipes e setores. Para isso, levou-se
em consideragdo o contexto atual da educacdo e da comunicagao com relacdo as
inovagodes tecnoldgicas, 0 que proporcionou as respostas mais ageis, personalizadas e

efetivas aos usuarios.

As ferramentas desenvolvidas pelo setor de Tecnologias da Informacgao da
UNIBRASILIA para facilitar a comunicagdo com os discentes sdo apresentadas no

Quadro 9 a seguir.

Ferramenta Canal Objetivo

Por meio da Central de Atendimento, o estudante tem
acesso a um sistema que integra multiplos canais,
Site Institucional onde pode relatar um problema, enviar um pedido
ou sugestdo/comentario a respeito de qualquer
assunto para aquele determinado setor, uma vez

Central de
Atendimento
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que reune todas as demandas em um unico lugar.

Comissao Monitorar as questdes de ensino remoto e trazer
Permanente solugdes em tempo real das demandas dos académicos,

E-mail de Biosseguranga bem como dar respostas a comunidade sobre o
e Saude enfrentamento da crise gerada pela pandemia do novo

(CPBS) coronavirus (Covid-19).
Receber informagdes dos alunos sobre as ferramentas,
Feedback AVA materiais, tutorias e funcionalidades da AVA.

Quadro 9: Ferramentas de comunicagdo com os discentes

Dentro da dimensao da comunicagéo, seja com o publico interno ou externo, o
periodo de pandemia exigiu novos reforcos e olhares para aproximar a Instituicdo dos
colaboradores, alunos, professores e comunidade em geral. Os meios de comunicagao
continuaram a existir, no entanto, a UNIBRASILIA usou de uma forga muito maior, dada
a exigéncia para que, o tempo todo, toda a Instituicdo estivesse informada e motivada a

continuar os estudos e a prestagao de servigos.

Sendo assim, as lives realizadas foram muito importantes e surgiram como
novo meio, ora para comunicar e explicar novas atitudes e comportamentos que
deveriam ser adotados, ora como instrumento no processo de ensino-aprendizagem,

como na realizacao de palestras, formaturas ou momentos culturais.

Diante do novo cenario - pandémico -, o trafego de mensagens ao publico-alvo
cresceu consideravelmente, mantendo a proximidade e abrindo espagos para dialogos,
fomentando respostas as dificuldades financeiras, emocionais e de adaptagdao no

processo de aprendizagem.

Ouvidoria

No que se refere ao relacionamento da Ouvidoria com a comunidade interna e
externa, tem-se o ouvidor como um facilitador das relagdes entre o cidadao, os alunos e
a Instituicdo. Com a intengdo de dinamizar e otimizar o trabalho do ouvidor, a
UNIBRASILIA disponibiliza os canais de comunicacdo, como a pagina propria da

Quvidoria no site institucional e o e-mail.

As comunicagdes recebidas, sejam reclamagdes ou questionamentos, sejam
sugestbes ou elogios, sdo direcionadas aos setores responsaveis. Apos receber,

analisar e encaminhar as manifestagdes, os setores tomam as decisbdes e providéncias
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cabiveis, cobrando solugdes, fazendo elogios e mantendo o manifestante informado,

com um prazo maximo de até 3 (trés) dias uteis.

Assim, o ouvidor estabelece a interlocucdo interna com os envolvidos, para
emitir um parecer, propor solugdes ou prover informagdes. Esse relacionamento interno

se utiliza dos seguintes canais: e-mail, telefonia interna e contato pessoal.

Por fim, a Ouvidoria da UNIBRASILIA com objetivo de dar visibilidade e
transparéncia aos servigos prestados, desenvolveu sua CARTA DE SERVICOS que é
um documento que demonstra as formas de acesso ao trabalho da ouvidoria e seus

compromissos quanto aos padrdes de qualidade de atendimento.

O Quadro 10 a seguir, apresenta o quantitativo de manifestagdes registradas

pela Ouvidoria nos anos de 2021 e 2022.

ANO Quantitativo
2021 56
2022 12

Quadro 10: Quantitativo de manifestagdes registradas na Ouvidoria por ano
Fonte: Ouvidoria, 2022

Na sequéncia, o Quadro 11 lista os departamentos com os assuntos mais

recorrentes nos anos de 2021 e 2022 com a Ouvidoria:

DEPARTAMENTOS ASSUNTOS RECORRENTES
Secretaria/Atendimento ao Aluno Historico Escolar e Diploma
Departamento Financeiro Boletos, reembolso e solicitagdo de acordo
Suporte do Ambiente Virtual de Acesso a Biblioteca Virtual
Aprendizagem (AVA)

Quadro 11: Departamentos — Assuntos recorrentes
Fonte: Ouvidoria, 2022

6.6. Eixo 4: Politicas de Gestao
Dimenséo 5: Politicas de Pessoal
Dimensao 6: Organizagao e Gestao da Instituicéo
Dimenséao 10: Sustentabilidade Financeira
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Neste Eixo, sdo apresentadas as agdes referentes a Dimenséo 5: Politicas de
Pessoal; Dimensdo 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo; e Dimensdo 10:

Sustentabilidade Financeira.

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

A UNIBRASILIA, considerando sua Missdo, com extensdo para os principios
educativos e didaticos, vem aprimorando, a cada ano, o trato com as vertentes que
representam a qualidade do corpo de professores. Nesse sentido, a composigao do
corpo de professores é guiada pela busca da formagao académica em nivel de mestrado
e doutorado (considerando o Art. 66 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
trata da titulagdo do corpo docente), ndo excluindo, porém, especialistas de reconhecida
competéncia profissional relacionada ao campo de estudo do curso, bem como zelando
pela evolugcdo da jornada de trabalho dos docentes em atendimento ao PDI e as
disposicdes da Resolugdo CNE/CES N° 1/2010.

N&o obstante, a IES tem reorganizado e colocado em pratica, de forma sistematica,
o trabalho de formacéao pedagdgica e valorizagédo da carreira dos docentes. Em 2022, a
UNIBRASILIA e a UNISINOS (Universidade do Vale do Rio dos Sinos) anunciaram
parceria institucional para a oferta de cursos Stricto Sensu nas modalidades Mestrado e
Doutorado, como mecanismo de incentivo para evolugdo no quadro funcional e para a

formagao e qualificacao.

Uma das formas da concretizacdo da dimensdo pedagdgica da UNIBRASILIA,
acontece a partir do Programa de Formagao Continuada dos Professores, estimulando
as competéncias profissionais, para responder as necessidades do contexto universitario
atual e contribuir para a atualizacdo e democratizagado dos conhecimentos e analise das
mudangas que ocorrem na pratica pedagogica, dentro da dinamica do Projeto
Pedagdgico Institucional, Missdo e Principios Institucionais e em cada curso de

graduacgéao e pos-graduagao.

Com essas premissas, o0 corpo docente €& contemplado no Plano de
Desenvolvimento Institucional (2021-2025) a partir da meta especifica de “viabilizar
acdes de aprimoramento e capacitagdo docente, bem como promover campanhas de
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incentivo a formacgéo continuada [...]" (PDI, p. 27 e 142). O corpo docente também integra
uma area estratégica no PDI, com metas voltadas a atualizagdo de politicas de incentivo

e aprimoramento dos mecanismos de gerenciamento da qualidade.

Para melhor atender ao planejamento e as politicas institucionais para o corpo
docente, a UNIBRASILIA conta com politicas definidas de recrutamento, avaliagdo,
selecdo e contratacdo de professores, com publicacdo de editais semestralmente,

atribuicao essa de responsabilidade do setor de Recursos Humanos.

A Diretoria Académico-pedagdgica e Reitoria, planeja e gerencia todas as
atribuicbes de aulas e demais atividades académicas, com base em uma lista
hierarquizada de indicadores pré-estabelecidos, a exemplo: disponibilidade, titulacao,

especialidade e outros.

Dentro de toda essa conjuntura que envolve a gestdo do corpo docente e
interfaces com planejamento institucional, é importante mencionar que a UNIBRASILIA
dispde de tecnologias imprescindiveis ao bom gerenciamento do corpo docente. Um
exemplo, é a plataforma SYSCLASS, sistema eletrbnico para gerenciamento de
atribuicdo docente, onde todo docente em potencial para ministrar aula no semestre na
Instituicao, inicialmente, inscreve-se via plataforma, e passa a compor um banco de

dados.

A plataforma permite que o docente determine a sua disponibilidade e assegura a
transparéncia e clareza nas atribuigdes designadas pelas coordenagdes de acordo com
o projeto pedagdgico de cada curso. Cabe citar que a disponibilidade declarada pelos
professores a Instituicdo abre a lista de indicadores para as atribuicbes, permitindo,
assim, o controle do indicador “jornada de trabalho”. O sistema SysClass garante uma
proposta integrada e segura para o gerenciamento da oferta de aulas e atividades

académicas dos docentes vinculados a IES.

ApOs a insergao e alocacao dos professores nas turmas, disciplinas e demais
atividades académicas, por meio do sistema SysClass, sua extensdo administra o

prontuario dos docentes, calcula a folha de pagamento, férias, rescisdes etc.

As atribuicbes dos docentes e a gestdo dos horarios das atividades, bem como

aditamentos contratuais e jornada de trabalho, sdo gerenciados através do Sistema
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Gerenciador SYSCLASS, sistema eletrobnico para gerenciamento do ponto dos

professores.

No ambito da gestdo administrativa, especificamente, para o corpo técnico-
administrativo (TAE) foram realizadas a¢des de capacitagao quanto a reestruturagao de
fluxos e processos, mantendo a partir do objetivo especifico de “oportunizar a
participagdo dos funcionarios técnico-administrativo em programas de formacgéao

continuada e qualificagao profissional [...]" (PDI, p. 25).

Na busca de prospectar agdes para a preparagao de um ambiente organizacional
propicio a manifestacdo das potencialidades humanas, assegurando a continuidade da
Instituicdo no contexto dos desafios emergentes, algumas competéncias foram
consideradas e levadas em consideracdo, a saber: lidar de modo eficaz com relagdes
interpessoais, trabalhar em equipe, ter visdo sistémica e participativa, orientar para
melhoria continua e tomada de decisdes, sendo estas desdobradas em ag¢des concretas:
curso “Capacitacdo e Treinamento”, com duragdo de 5 (cinco) horas; treinamento

operacional; e avaliagdes rotineiras, em fung¢ao de seus resultados.

Nesse contexto, a UNIBRASILIA mantém o Programa Familia na Faculdade para
colaboradores e seus dependentes, “[...] o corpo técnico-administrativo, além dos
constantes treinamentos e desenvolvimento de pessoal, também sera incentivado
mediante concesséo de bolsa estudo de até 50%, [...]” (PDI, p. 150), bem como o
incentivo a participagado em congressos afeitos a area de atuagao do colaborador, cursos

de extensao e treinamentos oferecidos por empresas prestadoras de servigos a IES.

A UNIBRASILIA concebe em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
uma estrutura organizacional que assegura a participagéo do técnico-administrativo nas

politicas e propostas institucionais.

Dimensao 6: Organizagao e Gestao da Instituigao

Quanto & Organizacdo e Gestdo da Instituicdo, a faculdade UNIBRASILIA
solicitou junto ao MEC o recredenciamento institucional. Em 16 de julho de 2019, foi
publicada, no Diario Oficial da Unido o Decreto s/n, de 31 de agosto de 2004,

recredenciando a Faculdade UniBrasilia de Minas Gerais.
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A estrutura da gestédo administrativa da UNIBRASILIA concebe em seu Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) e no Regimento Unificado uma estrutura
organizacional que assegura a participacao do técnico-administrativo nas politicas e
propostas institucionais. E garantida a representatividade universitaria académica e
administrativa nos processos decisérios em carater deliberativo, que implicam nos

avancos e desenvolvimento da Instituicao.

A estrutura da gestéo administrativa da UNIBRASILIA concebe em seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) uma “[...] disposi¢gao organizacional que assegura a
participagao dos segmentos da comunidade académica e da sociedade civil organizada
nos processos decisorios mediante a representatividade dos 6rgaos colegiados, os quais
mantém a sua independéncia e autonomia em relagdo a sua mantenedora [...]" (PDI, p.
152), E garantida a representatividade universitaria académica e administrativa nos
processos decisorios em carater deliberativo, que implicam nos avangos e

desenvolvimento da Instituigao.

A estrutura organizacional, a composigao, as atribuicdes e as competéncias dos
membros de seus 6rgaos colegiados, bem como o funcionamento, a representagao e a
autonomia dos Conselhos Superiores, sdo aqueles definidos nas disposi¢cdes contidas
no Regimento da UNIBRASILIA.

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

A Sustentabilidade Financeira é imprescindivel para a continuidade e a
expansao da Instituicdo, tendo em vista a exceléncia no ensino. Nessa perspectiva, a

UNIBRASILIA vem gerando resultados positivos.

A geracdo de receitas proprias através de mensalidades de cursos de
graduacéo e pos-graduacao, aliada a uma eficiente gestao de custos, sempre priorizando
a exceléncia do ensino, proporcionou a UNIBRASILIA resultados positivos anuais. Esta
evolucgao propicia uma solidez financeira para suportar a manutengao da estrutura atual

e subsidiar os projetos futuros de expansao e melhoria continua.

Com relagao a geracao de receita, € importante destacar a constante atencao
institucional as demandas e necessidades regionais para oferta de cursos com qualidade
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e valores competitivos. a UNIBRASILIA possui, além de convénios municipais e
estaduais, convénios federais, tais como o Programa Universidade para Todos
(PROUNI) e o FIES Programa de Financiamento Estudantil, que viabilizam o ingresso e

a permanéncia de alunos.

A inadimpléncia e a evasdo apresentam-se como fatores criticos a serem
monitorados constantemente, razao pela qual a IES esta sempre em busca de agdes
para atenuar seu impacto na sustentabilidade financeira. Como uma das acdes
adotadas, a UNIBRASILIA terceirizou parte de sua cobranca, o que resultou em mais
eficiéncia nesse processo, diminuiu o percentual de inadimpléncia e gerou maior volume
de caixa para a Instituicdo. Com relagao a evaséo, a Instituigdo tem criado mecanismos

de acompanhamento do aluno, buscando sempre a sua fidelizacao.

Sobre a eficiéncia na gestdo de custos, vale ressaltar a constante revisao de
contratos de terceiros e servigos (por exemplo: telefonia, servigos bancarios, correios,
sistemas), bem como a utilizagdo de boas praticas de mercado para gerar eficiéncia nos
custos. O processo de unificagdo das matrizes curriculares também proporcionou maior
qualidade e trouxe eficiéncia financeira, ao viabilizar cursos de qualidade a valores

acessiveis.

Outra agao importante na otimizacao de custos foi a revisdo dos processos da
Instituicdo, colaborando na identificacdo dos gargalos na operagédo e na corregao de
falhas, o que melhorou a qualidade dos servigos. Por exemplo, a gestao unificada na
instituicdo, que propiciou a redugao de custos e ganho de sinergia, quanto a integragao
das operagdes de secretaria, financeiro e recursos humanos com a contabilidade,

levando a informagdes concisas e rapidas para uma tomada de decisdo mais eficiente.

Os investimentos em tecnologia também trouxeram retornos de reducao de
custo, além de melhoria nos servigos, como implantacado da plataforma SYSCLASS no
Planejamento Académico que favoreceu uma gestdo mais eficiente e a organizagao
sistematizada sobre as principais acbes estratégicas, taticas e operacionais na
instituicdo, no tocante a oferta de aulas, gestao docente, infraestrutura e ambientes,

operagdes académicas e movimentacdes financeiras.
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Todo esse esforco em enfrentar o desafio da sustentabilidade financeira em
uma Instituicdo de ensino colaborou para que fosse mantida uma estrutura fisica
moderna, adequada as legislagdes vigentes, com laboratérios modernos e atualizados,

sempre buscando a melhor qualidade para o alunado.

6.7. Eixo 5: Infraestrutura Fisica
Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

A UNIBRASILIA esta instalada na cidade de Uberaba, Minas Gerais,

com area de 3.211,21m2.

Salas de Aulas

As instalagdes da Centro Universitario de Talentos Humanos contam com

58 salas de aulas e 35 laboratérios didaticos.

Todas as salas sdo equipadas com o mobiliario adequado para utilizagao
do aluno e do professor: quadro, carteiras, mesa para o professor, quadro de
avisos para os alunos, lousa, data show, computador e ar-condicionado, bem

como recursos tecnoldgicos inovadores.

As salas possuem boa acustica, iluminacgao, ventilagao e acessibilidade.
O Centro Universitario oferece toda a infraestrutura fisica tecnoldgica para a
realizagdo das aulas, manutencgéo periddica dos espagos, com as tecnologias

necessarias a pratica pedagogica.

As salas de aula sdo distribuidas conforme a demanda dos cursos,
tamanho das turmas e necessidades de cada conjunto de unidades curriculares,
sempre atentando para o conforto e funcionalidade para os académicos
permitindo flexibilidade da configuragao espacial, oportunizando formas distintas

de ensino-aprendizagem.

Biblioteca
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A Biblioteca constitui um espaco privilegiado de formacéo, tanto na area

cientifico-profissional quanto cultural.

Propicia a dedicacdo permanente da comunidade académica aos
estudos, a leitura, a pesquisa, trabalhos em grupo e a inumeras outras atividades

correlatas.

Isto proporciona a ampliagdo dos saberes para além dos conteudos
disciplinares e demonstra a necessidade de constante atualizagao do estudante
em face da velocidade da evolugao cientifica e tecnologica. Também, permite ao
estudante ampliar seus horizontes para o mundo da literatura, da arte em geral

e de outros conhecimentos necessarios a formacgao académica de qualidade.

Nesse sentido, a constancia da leitura critica, atualizada e voltada para a
compreensao do mundo em que se vive é condicdo imprescindivel na construcao

de habilidades e competéncias.

A Biblioteca da UNIBRASILIA, Biblioteca Diva Saraiva, representa o érgao
complementar vinculado a gestdo académica da Centro Universitario de
Talentos Humanos , gerida por profissional de Biblioteconomia com a habilitagéo
exigida pela legislagado vigente e tem por finalidade manter o acervo bibliografico,
os servicos de documentacdo e informacdo, além de oferecer suporte
informacional aos programas de ensino, iniciagdo cientifica e extensao

desenvolvidos na IES.

Possui 0s recursos necessarios e atende aos requisitos legais e
normativos previstos no instrumento de avalicdo e na Lei 13.146/2015 — art. 3°,
inciso | e respeita os critérios basicos de acessibilidade as pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida em conformidade com a NBR 9050/20001,
da ABNT.

Importante frisar que, a acessibilidade na UNIBRASILIA para além de ser

arquitetdnica é:

= atitudinal, comunicacional, digital e pedagogica:
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acessibilidade arquitetonica: tem por objetivo proporcionar mobilidade e

autonomia para o aluno com deficiéncia motora;

= acessibilidade atitudinal: sua principal caracteristica é colocar-se no lugar
e outra pessoa sem se preocupar com as limitagdes e esteredtipos;

= acessibilidade comunicacional: tem como intuito eliminar as barreiras
comunicacionais interpessoais entre o aluno e o professor dentro das
instituicdes de ensino superior;

= acessibilidade digital: tem como intuito eliminar as barreiras digitais que
ocorrem nas plataformas de ensino web dentro das IES, visando torna-las
acessiveis a individuos que necessitem de interface especifica, seja de
forma autbnoma ou assistida.;

= acessibilidade pedagogica: € a preocupagédo com a metodologia utilizada

pelo corpo docente da instituicdo. assim, os projetos pedagdgicos de

cursos (MEC) deverao contemplar os pressupostos, filosoficos, legais e

politicos da educacéo inclusiva, definindo estratégias pedagdgicas que

permitam o acesso do estudante ao curriculo e sua interagdo na

comunidade académica.

Nesse sentido preocupa-se com a acessibilidade em todas as suas
formas e respeitando suas politicas institucionais prevé Atendimento Prioritario
aos alunos com deficiéncia, considerando, sobretudo, se tratar de
responsabilidade social, um servico da educacao especial que “identifica,
elabora e organiza recursos pedagogicos e de acessibilidade, que eliminem as
barreiras para a plena participagao dos alunos, considerando suas necessidades
especificas" (SEESP/MEC, 2008).

Este atendimento deve levar em conta as caracteristicas especificas de
cada necessidade. Deve promover alternativas viaveis a necessidade do aluno,
utilizando tecnologia assistiva, acessibilidade ao computador, orientacbes em
relagdo a mobilidade e disponibilizagdo de material pedagdgico adaptado a sua

necessidade.

A tecnologia assistiva "é uma area do conhecimento, de caracteristica

interdisciplinar, que engloba produtos, recursos, metodologias, estratégias,
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praticas e servigos que objetivam promover a funcionalidade, relacionada a
atividade e participagdo, de pessoas com deficiéncia, incapacidades ou
mobilidade reduzida, visando sua autonomia, independéncia, qualidade de vida
e inclusao social. (CAT, 2007)

O Centro Universitario pretende gerar, para além do atendimento
especializado, uma cultura de inclusao, baseado no respeito a diversidade. Leva
em conta em sua politica e planejamento o atendimento a legislagdo nacional
para a Educacdo Inclusiva (Portaria MEC 3.284/2003, Decreto 5.296/2004,
Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva/2008 e Decreto 7.611/2011).

Para tanto, pensa em uma politica institucional voltada ao atendimento
das pessoas com deficiéncia, trabalhada de forma transversal e, também através
do NAC (Nucleo de Apoio Académico)

Para alunos com deficiéncia fisica, a estrutura fisica da IES foi projetada
com a eliminagao de barreiras para circulacdo do estudante com deficiéncia
fisica, permitindo acesso aos espagos de uso coletivo; rampas com corrimao;
barra de apoio nas paredes; portas e banheiros que atendam as normativas para

cadeirantes.

No caso da existéncia de alunos (ou candidatos nos processos seletivos)
com deficiéncia auditiva, a Instituicdo dispora de intérprete de Libras para
acompanhamento durante o processo seletivo ou no decorrer do curso,
flexibilizacdo na corregdo das provas escritas, valorizando o conteudo

semantico.

Em relagéo a possiveis alunos com deficiéncia visual, a IES contara, com
um espaco de apoio equipado com computador com programas especiais,
software de ampliacdo de tela, equipamento para ampliacdo de textos para
atendimento a aluno com visdo subnormal, lupas, réguas de leitura e scanner
acoplado a um computador. Esta previsto também atendimento especializado

para deficiéncia mental e deficiéncias multiplas.
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Para toda a IES, Reitores, coordenadores, professores, sera
implementado capacitacao através do programa de capacitacdo para a

acessibilidade e inclusao que prevé:

* Informacgdes sobre necessidades especiais;

» Cursos ou eventos a serem ministrados por especialistas para

capacitagao de uso de materiais;

* Cursos de nogdes de Braille e Lingua Brasileira de Sinais.

» Para a comunidade seréo realizadas:

« Campanhas de sensibilizagdo e mobilizacdo sobre acessibilidade e

inclusao;

» Parcerias com as corporagdes, associagbes, federagcbes, com

objetivos de acdes integradas para reconhecimento dos direitos das

pessoas com necessidades especiais.

Ha interligagcdo com redes nacionais e internacionais de outras bibliotecas

e acesso ao Instituto Brasileiro de Informacgao, Ciéncia e Tecnologia — IBICT e
Sistema de Comutacdo Bibliografica — COMUT, para solicitagdo de artigos

cientificos e também acesso a Biblioteca Virtual em Saude — BIREME.

Para o registro, descrigao e recuperacéo dos itens do acervo, a Biblioteca
se baseia em padrdes e formatos internacionais tais como Cdédigo Anglo
Americano (AASCR2), Classificacédo Decimal de Dewey (CDD), Tabela Cutter-

Sanborn, Lista de Autoridades da Biblioteca Nacional, entre outros.

Laboratoérios Didaticos

A Centro Universitario de Talentos Humanos disponibiliza a comunidade
académica modernos laboratérios para o desenvolvimento de atividades e aulas
praticas, em espacgos fisicos amplos, com equipamentos adequados as
exigéncias dos cursos.

Os horarios de funcionamento dos Laboratérios sdo de segunda-feira a
sexta-feira, das 7h30 as 11h30 e das 18h as 22h. Aos sabados das 8h as 12h

horas.
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Se houver necessidade, os horarios podem ser ampliados, conforme
demanda e concordancia da Coordenagao de Curso respectiva.

Abaixo, relacionam-se os Laboratérios em funcionamento:

LABORATORIOS DIDATICOS

01 Clinica de Estética

02 Clinica de Fisioterapia e Reabilitacdo

05 Laboratério de Patologia Clinica

06 Laboratério de Anatomia / Patologia Humana

07 Laboratério de Eletrénica

08 Laboratério de Embriologia

09 Laboratério de Engenharia de Fabricacdo e Usinagem

10 Laboratoério de Estudos Ambientais

11 Laboratério de Fisica

12 Laboratério de Fisiologia

13 Laboratorio de Jogos de Empresa

14 Laboratoério de Maquinas Elétricas e Acionamentos

15 Laboratério de Mecanica dos Fluidos e Maquinas de Fluxos

16 Laboratério de Metrologia, Metalografia e Ensaios Destrutivos
17-18 | Laboratdrio de Quimica e Bioquimica |, Il

19 Laboratério de Refrigeracéo e Sistemas de Controle Hidraulico e Pneumatico

20 Laboratério de Simulagéo e Praticas Clinicas em Enfermagem
21-22 | Laboratério de Simulagao e Praticas Clinicas em Fisioterapia |, Il

23 Laboratério de Soldagem

24 Laboratério de Solos e Geologia
25-31 | Laboratérios de Informatica (I, I, Ill, IV, V, VI, VII)

32 Laboratorios de Microscopia |, Il

33 Empresa Junior

34 NAJ - Nucleo de Apoio Juridico

35 NPJ - Nucleo de Praticas Juridicas

Quadro 14: Relagcao nominal dos Laboratérios

Recursos de Informatica

a UNIBRASILIA conta com salas de aulas equipadas com telas de
projecao, recursos multimidia, computadores conectados a internet e recursos

de audio e video.
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Conta, ainda, com Laboratérios de Informatica destinados as aulas
tedricas e praticas e também para atendimento aos alunos e professores em

horarios extras.

Na UNIBRASILIA ha laboratério de informatica que atende a demanda
discente e com a acesso de internet banda larga de uplink “dedicado” (com filtro
de bloqueio e uso restrito a sites de pesquisas educacionais, orientados pelos

professores) e com um técnico responsavel pelo atendimento.

O laboratdério de Informatica tem regulamento préprio, com computadores
interligados em rede e com acesso a internet, com Servidor de Firewall PFSense,
Windows 7 Server com active directory e politicas de segurancga.; Sistema de
acesso WebGlZ de gestao académica; SEI Biblioteca; Web Alunos (Consulta de
Notas, Faltas, Situacdo Financeira, Solicitagdes); Web Professores (Langamento
de Notas, Faltas e Conteudo Ministrado); Biblioteca Online (Reservas,
Renovagao). Adicionalmente na biblioteca, havera outro laboratério destinado a

utilizagdo dos alunos, com as tecnologias necessarias a pratica pedagogica.

Aos professores € oferecido acesso aos equipamentos de informatica, no
laboratdrio, biblioteca e sala dos professores para o desenvolvimento de
investigacao cientifica e a preparagao de materiais necessarios ao desempenho

de suas atividades académicas.

Aos alunos é oferecido acesso aos equipamentos de informatica para o
desenvolvimento de suas atividades académicas na biblioteca e nos laboratoérios

de informatica.

A comunidade académica tem acesso livre aos laboratérios de informatica
no horario de funcionamento, exceto quando estiver reservado para a realizacao
de aulas praticas por algum professor da Instituicdo. O espaco fisico € adequado
ao numero de usuarios, as atividades programadas e ao publico ao qual se
destina.
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O Centro Universitario de Talentos Humanos conta, para apoiar a
realizacao de suas atividades académicas, com os seguintes Laboratérios de

Informatica, equipamentos e recursos tecnoldgicos:

Instalagao para Coordenadores de Curso e Professores de Tempo Integral

O espacgo de trabalho para o Coordenador de Curso e professores de
Tempo Integral, esta equipado com mobilidario e recursos de tecnologia da
informacdo e comunicacdo adequados e viabilizam as ag¢des académico-
administrativas, o planejamento didatico-pedagogico e atendem as demandas e
necessidades dos cursos. O espaco garante privacidade para o uso dos recursos
e para o atendimento da comunidade académica individuais ou em grupos com

privacidade e possibilita formas distintas de trabalho.

O coordenador possui ainda a seu dispor recursos tecnoldgicos
inovadores que permitem o planejamento e gestdo do curso como o RM e o
SysClass, um sistema de gestdo de turmas e carga horaria docente para

organizacgao do horario.

Auditério

O auditério estad equipado com mobiliario e recursos de tecnologia da
informagdo e comunicagao adequados que viabilizam as acbes académico-
administrativas, o planejamento didatico-pedagogico. Tem iluminacdo e

ventilacdo adequadas e atendem as demandas e necessidades institucionais.
Infraestrutura de Alimentacao e Outros Servigos

O espacgo de alimentacao e outros servicos esta equipado com mobiliario
e recursos de tecnologia da informagdo e comunicagdo adequados que
viabilizam as ac¢des académico-administrativas, o planejamento didatico-

pedagogico. Tem iluminagao e ventilagcdo adequadas e atendem as demandas

e necessidades institucionais.

Instalagbes Sanitarias
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As instalagbes sanitarias s&o de facil acesso, compativeis com o numero
dos usuarios e sao adaptadas para pessoas com deficiéncia. Também ha
banheiro familiar na instituicdo. Todos os andares da instituicdo possuem
banheiros para utilizagdo dos discentes e banheiros privativos nos setores para
docentes e técnico administrativos. O sistema de limpeza € realizado

permanentemente por prestadores de servigo contratados pela Instituigcdo.
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7. CONSIDERAGOES FINAIS

Considerando a fungdao da CPA em subsidiar, por meio de suas pesquisas e
analises, o planejamento administrativo e o pedagdgico da UNIBRASILIA, é possivel
observar que os dados colhidos nas avaliagcOes realizadas serviram de base para a
elaboracao de projetos que buscam a melhoria em cada processo realizado pela
Instituicdo. Cumpre dizer que todas as agcdes de melhorias citadas neste relatério estao
fundamentadas nas proposigdes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), na
legislagao educacional em vigor e nas situacdes e propostas identificadas nas avaliagdes

apuradas por essa comissao.

O atual contexto politico e socioeconémico do pais exige que as instituicdes
estejam preparadas para o enfrentamento dos desafios que se avizinham. Sdo constantes
as incertezas dos mercados e a perda de renda dos consumidores, seja pelo efeito da
pandemia ou mesmo de outros eventos que a ela se somam. Desta feita, além dos
desafios citados, temos os tradicionais, que ja enfrentavamos anteriormente, como, por
exemplo, problemas com inadimpléncias, evasdes, concorréncias, entre outros. Portanto,
esta claro que o aprimoramento dos processos de gestao, estratégias organizacionais e
a busca por mudangas que promovam a sustentabilidade institucional € um fator de

permanéncia no mercado.

Sendo assim, como parte fundamental da sustentabilidade institucional citada,
consideramos que as avaliagdes sdao mais que subsidios para analises técnicas e
gerenciais. Elas se manifestam como a voz de nossos alunos, professores, diretores e
profissionais técnicos, que indicam o caminho para que seja construido, a cada dia, um

Faculdade UniBrasilia de Minas Gerais melhor.
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9. ANEXOS

QUESTIONARIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL - EXERCICIO 2022
TECNICO ADMINISTRATIVO - TAE

Faculdade UniBrasilia de Minas Gerais

Prezado(a) colaborador (a),

Este formulario integra o projeto de Autoavaliacao Institucional, coordenado pela
Comissao Propria de Avaliagao - CPA, e tem como obijetivo coletar dados para a
avaliacao dos cursos, com foco principal nas disciplinas e nos respectivos processos
de ensino-aprendizagem.

Solicitamos o preenchimento do instrumento com postura critica e consciente,
pois seus resultados permitirdao a reflexao sobre a qualidade do ensino ministrado € a
sistematizacao de informacdes para subsidiar o planejamento e as decisdes
institucionais.

Agradecemos a sua colaboragéo!

Formulario TAE

Este questionario € composto por 25 (vinte e cinco) questdes objetivas.

A sequir, leia cuidadosamente cada assertiva e indique seu grau de concordancia com
cada uma delas, segundo a escala que varia de 1
(discordancia total) a 6 (concordancia total). Caso vocé julgue nao ter elementos para
avaliar a assertiva, assinale a opcao “Nao sei responder” e,
quando considerar nao pertinente ao seu curso, assinale "Nao se aplica".

Esta avaliagdo é 100% andnima, os dados abaixo serao utilizados apenas para
estatistica.

CPA_TAE 01. O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) € amplamente divulgado e
fundamenta o planejamento das acdes administrativas.

Escolha *apenas uma* das opcdes seguintes:
o Discordo totalmente
o Discordo
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o Discordo parcialmente
o Concordo parcialmente
o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_TAE 02. A Autoavaliagao Institucional é divulgada e utilizada de forma efetiva na elaboracéo
do plano de melhorias dos setores.

Escolha *apenas uma* das opcdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_TAE 03. Foram oferecidas oportunidades para o envolvimento e participacdo dos
colaboradores dos setores de apoio no planejamento de agdes de ensino, iniciagao cientifica e
extens&o na sua Instituicdo de Ensino.

Escolha *apenas uma* das opcdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_TAE 04. Foram oferecidas oportunidades de atualizagdo e capacitagdo dos colaboradores
técnicos administrativos (TAE).

Escolha *apenas uma* das opcdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_TAE 05. Participei das oportunidades oferecidas pela Instituicao de atualizagdo e
capacitagao.
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Escolha *apenas uma* das opgdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_TAE 06. As atividades de ensino, iniciagdo cientifica e extensdo desenvolvidas convergem
para atendimento as necessidades e expectativas da comunidade externa a Instituicao de Ensino.

Escolha *apenas uma* das opcdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_TAE 07. A Instituicdo promove ac¢des voltadas a valorizagdo da diversidade, do meio
ambiente, da memdria cultural, da defesa e promocao dos direitos humanos e da igualdade
étnico-racial.

Escolha *apenas uma* das opcdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_TAE 08. As reunides com os gestores permitem aos colaboradores reflexdo sobre os
resultados das autoavaliagdes institucionais e das avaliagdes externas enquanto balizadora para
o planejamento de melhorias.

Escolha *apenas uma* das opgdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica
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CPA_TAE 09. Foram oferecidas ferramentas e/ou recursos tecnoldgicos para o desenvolvimento
das atividades pertinentes ao setor que o colaborador esta vinculado.

Escolha *apenas uma* das opcdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_TAE 10. Os gestores incentivam o colaborador a participar dos processos de tomada de
decisdes pertinentes ao setor em que ele esta alocado.

Escolha *apenas uma* das opcdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_TAE 11. As politicas de admissdo e acompanhamento dos colaboradores técnicos-
administrativos (TAE) estdo previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e
amplamente divulgada nos setores.

Escolha *apenas uma* das opcdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_TAE 12. O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) é o recurso utilizado para interagdes
entre os estudantes e os docentes.

Escolha *apenas uma* das opc¢des seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente
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o Nao sei responder
o Nao se aplica

CPA_TAE 13. Os canais de comunicag¢ao da Instituicdo, impressos e virtuais, favorecem a
circulagéo de informacgdes e a visibilidade das ag¢des institucionais e dos seus resultados.

Escolha *apenas uma* das opcdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_TAE 14. O colaborador conhece e observa o calendario académico na sua rotina diaria.
Escolha *apenas uma* das opcoes seguintes:

o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente
o Concordo parcialmente
o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_TAE 15. A coordenacao do curso atua como facilitadora para o cumprimento das rotinas
dos setores administrativos.

Escolha *apenas uma* das opcdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_TAE 16. A instituicdo promove programas de incentivo, aprimoramento e qualidade de vida
para os colaboradores.

Escolha *apenas uma* das opcdes sequintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo
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o Concordo totalmente
o Nao sei responder
o Nao se aplica

CPA_TAE 17. Ha representatividade do técnico-administrativo (TAE) nos 6rgaos colegiados da
Instituicao.

Escolha *apenas uma* das opcdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_TAE 18. A integracdo entre direcdo e técnico-administrativo (TAE) na Instituicdo é
colaborativa e atuante.

Escolha *apenas uma* das opcdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_TAE 19. O cumprimento do planejamento anual da Instituicdo é executado dentro do que
foi proposto.

Escolha *apenas uma* das opcdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_TAE 20. A Ouvidoria da Instituicao é o setor responsavel por intermediar as demandas da
comunidade académica e gerar insumos para a melhoria da qualidade institucional.

Escolha *apenas uma* das opc¢des seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente
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o Concordo

o Concordo totalmente
o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_TAE 21. A infraestrutura atende as necessidades de trabalho, oferecendo condigdes
ergondmicas e de acessibilidade, equipamentos e softwares atualizados.

Escolha *apenas uma* das opcdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_TAE 22. Os ambientes internos institucionais sao iluminados, arejados e suficientes para as
atividades laborais nos setores administrativos.

Escolha *apenas uma* das opcdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_TAE 23. Ha participacao do corpo técnico-administrativo nas acoes de responsabilidade
social realizadas por parte da Instituicao.

Escolha *apenas uma* das opcdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_TAE 24. A capacidade da rede de comunicagao (internet e intranet) atende as necessidades
da rotina do colaborador no exercicio de sua fungao.

Escolha *apenas uma* das opcdes seqguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente
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o Concordo parcialmente
o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_TAE 25. A missao institucional esta materializada no planejamento da atuacao do técnico-
administrativo (TAE).

Escolha *apenas uma* das opcdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

Submeter o seu Questionario

Obrigado por ter preenchido este questionario.
Please submit by 2022-03-17
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QUESTIONARIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL - EXERCICIO 2022
ESTUDANTE

Faculdade UniBrasilia de Minas Gerais
Prezado(a) estudante,

Este formulario integra o projeto de Autoavaliagdo Institucional, coordenado pela
Comissao Propria de Avaliagdo - CPA, e tem como obijetivo coletar dados para a
avaliacao dos cursos, com foco principal nas disciplinas e nos respectivos processos
de ensino-aprendizagem.

Solicitamos o preenchimento do instrumento com postura critica e consciente,
pois seus resultados permitirdo a reflexdo sobre a qualidade do ensino ministrado e a
sistematizacao de informacgdes para subsidiar o planejamento e as decisdes
institucionais.

Agradecemos a sua colaboragao!

Formulario ESTUDANTE

Este questionario € composto por 25 (vinte e cinco) questdes objetivas.

A seguir, leia cuidadosamente cada assertiva e indique seu grau de concordancia com
cada uma delas, segundo a escala que varia de 1
(discordancia total) a 6 (concordancia total). Caso voceé julgue nao ter elementos para
avaliar a assertiva, assinale a opcao “Nao sei responder” e,
quando considerar nao pertinente ao seu curso, assinale "Nao se aplica".
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. b andnima, . - .
Esta avaliacao € 100% andnima, os dados abaixo serao utilizados apenas para
estatistica.

CPA_Discente 01. As disciplinas cursadas contribuiram para sua formacao integral, como cidadao
e profissional.

Escolha *apenas uma* das opcdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_Discente 02. Os conteudos abordados nas disciplinas do curso favoreceram sua atuacao
em estagios ou em atividades de iniciagcao profissional.

Escolha *apenas uma* das opcdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_Discente 03. O curso propiciou experiéncias de aprendizagem inovadoras.

Escolha *apenas uma* das opcdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_Discente 04. O curso promoveu o desenvolvimento da sua capacidade de pensar
criticamente, analisar e refletir sobre solu¢des para problemas da sua realidade profissional.

Escolha *apenas uma* das opcdes seqguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente
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o Concordo parcialmente
o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_Discente 05. As relagdes professor-aluno ao longo do curso estimularam vocé a estudar e
aprender.

Escolha *apenas uma* das opcdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_Discente 06. Os planos de ensino apresentados pelos professores contribuiram para o
desenvolvimento das atividades académicas e para seus estudos.

Escolha *apenas uma* das opcdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_Discente 07. As referéncias bibliograficas indicadas pelos professores nos planos de ensino
contribuiram para seus estudos e aprendizagens.

Escolha *apenas uma* das opcdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_Discente 08. A coordenacao do curso esteve disponivel para orientacido académica dos
estudantes.

Escolha *apenas uma* das opcdes seguintes:
o Discordo totalmente
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o Discordo

o Discordo parcialmente
o Concordo parcialmente
o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_Discente 09. Foram oferecidas oportunidades para os estudantes participarem de
programas, projetos ou atividades de extensao.

Escolha *apenas uma* das opcdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_Discente 10. As atividades praticas foram suficientes para relacionar os conteudos do curso
com a pratica, contribuindo para sua formacao profissional.

Escolha *apenas uma* das opcdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_Discente 11. O estagio supervisionado proporcionou experiéncias diversificadas para a sua
formacao.

Escolha *apenas uma* das opcdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_Discente 12. As avaliagtes da aprendizagem realizadas durante o curso foram compativeis
com os conteudos ou temas trabalhados pelos professores.
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Escolha *apenas uma* das opgdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_Discente 13. Os professores apresentaram disponibilidade para atender os estudantes fora
do horaério das aulas.

Escolha *apenas uma* das opcdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_Discente 14. Os professores demonstraram dominio dos conteudos abordados nas
disciplinas.

Escolha *apenas uma* das opcdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_Discente 15. Os professores utilizaram tecnologias da informagdo e comunicacgao (TICs)
como estratégia de ensino (projetor multimidia, laboratério de informatica, ambiente virtual de
aprendizagem).

Escolha *apenas uma* das opcdes seqguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica
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CPA_Discente 16. O estudante teve atendimento adequado nos setores de apoio administrativo
quando necessario.

Escolha *apenas uma* das opcdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_Discente 17. As condicdes de infraestrutura das salas de aula foram adequadas.

Escolha *apenas uma* das opcdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_Discente 18. Os equipamentos e materiais disponiveis para as aulas praticas foram
adequados para a quantidade de estudantes.

Escolha *apenas uma* das opcdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_Discente 19. A biblioteca dispds de instalacdes fisicas adequadas para consultas e estudo
por parte do estudante.

Escolha *apenas uma* das opcdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

85



BRASILIA

FACULDADE - MINAS GERAIS

o Nao se aplica

CPA _Discente 20. A instituigdo contou com biblioteca virtual ou conferiu acesso a obras
disponiveis em acervos virtuais.

Escolha *apenas uma* das opcdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_Discente 21. A alocacao de recursos destinados pela Instituicao corresponde as demandas
especificas dos cursos.

Escolha *apenas uma* das opcdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_Discente 22. As atividades académicas desenvolvidas (por meio de palestras, cursos e
apresentagdes) possibilitam a reflexdo, convivéncia e respeito a diversidade.

Escolha *apenas uma* das opcdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_Discente 23. Os resultados das avaliagbes institucionais dos cursos sao divulgados para
estudantes, professores e comunidade académica.

Escolha *apenas uma* das opcdes seqguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo
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o Concordo totalmente
o Nao sei responder
o Nao se aplica

CPA_Discente 24. A integracdo e a interdisciplinaridade nos componentes curriculares
(disciplinas) dos cursos sao efetivamente trabalhadas.

Escolha *apenas uma* das opcdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_Discente 25. A Ouvidoria da Instituicdo € o setor responsavel por intermediar as demandas
da comunidade académica e gerar insumos para a melhoria da qualidade institucional.

Escolha *apenas uma* das opcdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

Submeter o seu Questionario

Obrigado por ter preenchido este questionario.
Please submit by 2022-03-17
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QUESTIONARIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL - EXERCICIO 2022
PROFESSOR

Faculdade UniBrasilia de Minas Gerais
Prezado(a) docente,

Este formulario integra o projeto de Autoavaliagéo Institucional, coordenado pela
Comissao Propria de Avaliagao - CPA, e tem como obijetivo coletar dados para a
avaliacao dos cursos, com foco principal nas disciplinas e nos respectivos processos
de ensino-aprendizagem.

Solicitamos o preenchimento do instrumento com postura critica e consciente,
pois seus resultados permitirdao a reflexdo sobre a qualidade do ensino ministrado € a
sistematizacao de informacdes para subsidiar o planejamento e as decisdes
institucionais.

Agradecemos a sua colaboragao!

Formulario DOCENTE

Este questionario € composto por 25 (vinte e cinco) questdes objetivas.

A seguir, leia cuidadosamente cada assertiva e indique seu grau de concordancia com
cada uma delas, segundo a escala que varia de 1
(discordancia total) a 6 (concordancia total). Caso vocé julgue nao ter elementos para
avaliar a assertiva, assinale a opcao “Nao sei responder” e,
quando considerar nao pertinente ao seu curso, assinale "Nao se aplica".

Esta avaliagao é 100% anonima, os dados abaixo serao utilizados apenas para
estatistica.

CPA_Docente 01. O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) € amplamente divulgado e
fundamenta o planejamento de ensino-aprendizagem.

Escolha *apenas uma* das opg¢des seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente
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o Nao sei responder
o Nao se aplica

CPA_Docente 02. O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) é amplamente divulgado e fundamenta
o planejamento de ensino-aprendizagem.

Escolha *apenas uma* das opcdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_Docente 03. Foram oferecidas oportunidades para o envolvimento e participacdo dos
docentes no planejamento de agdes de ensino, iniciagdo cientifica e extensdo na sua Instituicao
de Ensino.

Escolha *apenas uma* das opcdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_Docente 04. Foram oferecidas oportunidades de atualizacdo e capacitacao docente para a
aplicagao das metodologias de ensino-aprendizagem previstas no Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC).

Escolha *apenas uma* das opcdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_Docente 05. Participei das oportunidades oferecidas pela Instituicdo de atualizagao e
capacitagdo docente para aplicacdo das metodologias de ensino-aprendizagem previstas no
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

Escolha *apenas uma* das opc¢des sequintes:

o Discordo totalmente
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o Discordo

o Discordo parcialmente
o Concordo parcialmente
o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_Docente 06. As atividades de ensino, iniciacdo cientifica e extensdao desenvolvidas
convergem para atendimento as necessidades e expectativas da comunidade externa a
Instituicao de Ensino.

Escolha *apenas uma* das opcdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_Docente 07. A Instituicdo promove ac¢des voltadas a valorizagao da diversidade, do meio
ambiente, da meméria cultural, da defesa e promocao dos direitos humanos e da igualdade
étnico-racial.

Escolha *apenas uma* das opcdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_Docente 08. As reunides pedagodgicas dos cursos permitem aos docentes a reflexao sobre
os resultados das autoavaliagdes institucionais e das avaliagbes externas enquanto balizadora
para o planejamento de melhorias.

Escolha *apenas uma* das opgdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica
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CPA_Docente 09. Foram oferecidas ferramentas e/ou recursos tecnoldgicos para o
desenvolvimento de atividades de extensao curricularizada no planejamento dos componentes
curriculares.

Escolha *apenas uma* das opcdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_Docente 10. A integracdao e a interdisciplinaridade nos componentes -curriculares
(disciplinas) sado incentivadas pela coordenacao do curso com vistas a formacao integral do
estudante.

Escolha *apenas uma* das opcdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_Docente 11. Os recursos de tecnologias da informagao e comunicagao (TICs) como
estratégia de ensino (projetor multimidia, laboratério de informatica, ambiente virtual de
aprendizagem) sao utilizados na pratica docente.

Escolha *apenas uma* das opcdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_Docente 12. O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) é o recurso utilizado para
interacdes com os estudantes e disponibilizacido de materiais complementares nos componentes
curriculares que ministro.

Escolha *apenas uma* das opcdes seguintes:

o Discordo totalmente
o Discordo
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o Discordo parcialmente
o Concordo parcialmente
o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_Docente 13. Os canais de comunicacgao da Instituicdo, impressos e virtuais, favorecem a
circulagao de informagdes e a visibilidade das a¢des institucionais e dos seus resultados.

Escolha *apenas uma* das opcdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_Docente 14. O Plano de Carreira esta implementado na Instituicao e possibilita ao docente
progredir dentro da sua area de atuacao, na medida em que se qualifica em programas de pos-
graduacao stricto sensu.

Escolha *apenas uma* das op¢des seguintes:

o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_Docente 15. A coordenacao do curso realiza reunides de rotina para discussao e avaliagao
da efetividade do processo ensino-aprendizagem.
Escolha *apenas uma* das opc¢des seguintes:

o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_Docente 16. As politicas académicas previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) estao articuladas com o planejamento de ensino nos cursos de graduagao.

Escolha *apenas uma* das opcoes seguintes:
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o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente
o Concordo parcialmente
o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_Docente 17. Ha representatividade docente nos érgaos colegiados da Instituicdo.

Escolha *apenas uma* das opcdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_Docente 18. A integracao entre direcao e corpo docente é colaborativa e atuante.

Escolha *apenas uma* das opcdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_Docente 19. Os setores de apoio institucionais atuam enquanto facilitadores na rotina de
trabalho do docente.

Escolha *apenas uma* das opcdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_Docente 20. A Ouvidoria da Instituicdo é o setor responsavel por intermediar as demandas
da comunidade académica e gerar insumos para a melhoria da qualidade institucional.

Escolha *apenas uma* das op¢des seguintes:

o Discordo totalmente
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o Discordo

o Discordo parcialmente
o Concordo parcialmente
o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_Docente 21. A quantidade e a qualidade de materiais didaticos, recursos audiovisuais, em
sala de aula e laboratorios, atende as necessidades da comunidade académica.

Escolha *apenas uma* das opcdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_Docente 22. Os ambientes internos institucionais sao iluminados, arejados e suficientes para
as atividades académicas previstas nos planos de ensino dos componentes curriculares.

Escolha *apenas uma* das opcdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_Docente 23. O acervo da biblioteca esta acessivel e atualizado no plano de ensino dos
componentes curriculares pelos quais sou responsavel.

Escolha *apenas uma* das opcdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_Docente 24. A capacidade da rede de comunicacdo (internet e intranet) atende as
necessidades da rotina docente nos diversos espagos académicos.
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Escolha *apenas uma* das opgdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

CPA_Docente 25. A missdo institucional esta materializada no planejamento de ensino dos
Cursos.

Escolha *apenas uma* das opcdes seguintes:
o Discordo totalmente

o Discordo

o Discordo parcialmente

o Concordo parcialmente

o Concordo

o Concordo totalmente

o Nao sei responder

o Nao se aplica

Submeter o seu Questionario

Obrigado por ter preenchido este questionario.
Please submit by 2022-03-17
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